Zafqcznik nr 4 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
Z monitorowania losow Absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonficzeniu studiow- rocznik

2019-2020"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopemnika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentow na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktorego dotyczy badanie: 2019-2020

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od listopada 2023 roku do maja
2024 roku.

Kierunek: Biotechnologia medyczna (CM)

studia I stopnia

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta nie zostala wypelniona przez Zadnego z Absolwentow, ankieta
wielokrotnego wyboru (sumaryczna warfo$¢ procentowa moze wynosi¢ > 100),
Absolwent nie musi odpowiadac na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi
jest adekwatny do iloSci Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA
(studia I stopnia)
odsetek badanych absolwentéw:

a) liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 10 Studentow
b} liczba badanych absolwentdw:1 (zwrotnosé 10%)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni Absolwenci:

Absolwent, ktéry wypemil ankiete jest aktywny zawodowo i prowadzi wlasng dziatalnosé
gospodarczg.

Na reszte pytan w ankiecie nie zostala udzielona odpowiedz



Kierunek: Biotechnologia medvyczna (CM)
studia II stopnia

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez S Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna wartos¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiadaé
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

(studia II stopnia)

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentdw, ktérzy ukoniczyli studia: uprawnionych do badania 11 Absolwentéw
b) liczba badanych absolwentow: 5 (zwrotnosé: 45,45%)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

ay Aktywni Absolwenci:

Wsrod Absolwentow studiow 11 stopnia aktywnosé zawodowg wykazato 100 %
ankietowanych

b) Aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsrod Absolwentow studiow 11 stopnia — 80% pracuje zarobkowo, a 20% prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 100% Absolwentdéw pracuje na podstawie umowy o prace

b) Przyczyny zmian pracy od zakoniczenia studiéw oraz czestotliwosé tych zmian.
66,67% Absolwentéw podjeto dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy
warunkow zatrudnienia, a 33,33% podato przyczyne jako ,.Inne”.

Wérdd Absolwentoéw prace jeden raz zmieniato 33,33% ankietowanych, dwukrotnie-
66,67%.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI
a) Kategorie pracy, w ktérych mieszcza sie zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (75%), IT (25%).
b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko Kierownicze, zarobki)
1. Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK
2. Entourage GmbH
3. IQVIA
4. Medicover Integrated Clinical Services

25% Absolwentoéw zajmuje kierownicze stanowisko



Monitoring Losow Absolwentow
3 lata po zakoriczeniu studiow
W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktorzy zlozyli egzamin

licencjacki, inzynierski, magisterski w okresie pomiedzy 1 stycznia
2019, a 31 grudnia 2020 i wyrazili zgode na udzial w badaniu.

Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?

¢) Zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 100% ankietowanych (catkowicie si¢ zgadzam i
zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze jestem zadowolony ze swojej pracy).

rocznik 2019-2020

Zarobki absolwentow (netto)

25,00%

Zwroinoi< odpowledzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)

45,45% 5

Kierunek

Wydziat Lekarski

Rodzaj studiow

5

Tryb studiow

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, Kompetencje wykorzystywane w pracy)
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6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
100% Absolwentow uwaza, ze studia nie umozliwily nabycia kompetencji jezykowych.

Poziom wykorzystania jezyka angielskiego w miejscu zatrudnienia to B2, C1, C2.
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7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A

MOMENTEM BADANIA

Kursy zawodowe




- Clinical trial menager

II. Podsumowanie i wnioski Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Odsetek Absolwentow studiow II, ktorzy wypeknili ankiete utrzymuje si¢ w granicy 50% co
jest duzym sukcesem Biura Karier. Spadl natomiast odsetek wypelnionych ankiet przez
Absolwentow studiow I stopnia, a ich uwagi co do programu studiéw i potrzeb bylyby bardzo
cenne. Od lat Absolwenci zwracajg uwage na zbyt mato zaje¢ praktycznych oraz problemy z
nabywaniem kompetencji jezykowych wymaganych pézniej w miejscu zatrudnienia. Obecnie
Komisja Wydzialowa pracuje nad nowym programem dla kierunku Biotechnologia medyczna,
w ktorym zostana uwzglednione propozycje zmian przedstawione przez Absolwentow.

ITI. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia
1. Zwigkszenie liczby zajec¢ praktycznych:

Absolwenci zwracajg uwage na niewystarczajgea liczbe zaje¢ praktycznych, zwlaszcza
zwigzanych z praca w laboratoriach 1 technikami biologii molekularnej. Zaleca sie
wprowadzenie mozliwosci indywidualnego wykonywania ¢wiczen laboratoryjnych, aby lepie;
przygotowac studentow do pracy zawodowe;j.

2. Poprawa kompetencji jezykowych:

100% ankietowanych absolwentow wskazalo na brak mozliwosci nabycia kompetencji
jezykowych podczas studiow. W zwigzku z tym rekomenduje si¢ wprowadzenie dodatkowych
zajec z jezyka angielskiego, ze szczegdlnym naciskiem na terminologi¢ fachowg i umiejetnosci
komunikacyjne w $rodowisku pracy.

3. Wzmocnienie wspdlpracy z przemystem:

Zaleca sie nawiazanie blizszej wspotpracy z firmami biotechnologicznymi i farmaceutycznymi,
aby umozliwi¢ studentom dostep do stazy i praktyk zawodowych. Wskazane jest rowniez
zwigkszenie liczby warsztatow i spotkan z praktykami z branzy, ktére mogtyby lepiej
przygotowaé studentow do pracy po ukonczeniu studidw.

4. Zwiekszenie zwrotnosci ankiet absolwentéw studiow 1 stopnia:

Warto wprowadzi¢ dodatkowe dziatania, ktore zacheca absolwentow do udziatu w badaniach
ankietowych. Niska zwrotnos$¢ ankiet wsrod absolwentow studiow I stopnia utrudnia pelng
ocene programu ksztalcenia i jakosci edukacji, co wymaga dzialan ze strony Biura Karier i
wspolpracy z absolwentami

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Magﬁ:?gédebska, prof. UMK
or.

DziekaWydziatu Lekarskiego Wydzialowy 'k 1}’;?&{01' ds. Jakosci
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Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



