Zatgeznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiow- rocznik

2019-2020"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentoéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentow na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2019-2020

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od listopada 2023 roku do
maja 2024 roku.

Kierunek: lekarski

I. Opracowanie wynikéw

Cala ankieta zostala wypelniona przez 37 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna wartos¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiada¢
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentdw:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 124 Studentéw
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnos¢ 45,97% (57 Studentdw, cata ankieta zostata wypelniona przez 37 Studentow)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Absolwenci aktywni zawodowo stanowia 100% .

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wirdéd Absolwentow — 98,25% pracuje zarobkowo, dodatkowo 47,37% ma wlasna dzialalnosé
gospodarcza.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 98,21% Absolwentow pracuje na podstawie umowy o prace, a 39,29% na podstawie umowy
cywilno-prawnej

b) Przyczyny zmian pracy od zakonczenia studiéw oraz czestotliwos¢ tych zmian.



57,14% Absolwentow podjeto dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy warunkow
zatrudnienia, u 21,43% Absolwentéw skonczyla si¢ umowa na czas okre$lony, natomiast
21.43% podato przyczyng ,,Inna”

Wsrod Absolwentdéw prace jeden raz zmieniato 69,23% ankietowanych, dwukrotnie - 23,08%
1 wiecej niz dwukrotnie - 7,69%

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (94,87%), Biologia/ Biotechnologia/ Chemia
(2,56%), Inne (2,56%)

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)

30 Absolwentow podato miejsce swojej pracy: sg to szpitale, centra medyczne i przychodnie.

Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym? Rodzaj studiow Tryb studiow Plec

¢) Zadowolenie z pracy

Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 74,36% ankietowanych (catkowicie si¢ zgadzam 1
zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze jestem zadowolony ze swojej pracy), niezadowoleni 7,69%
(catkowicie si¢ nie zgadzam i nie zgadzam si¢), a 17,95% nie umialo okresli¢ czy sa, czy nie sg
zadowoleni z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYELACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa Kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowigzki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, Kompetencje wykorzystywane w pracy)

Ankietowani Absolwenci sg to lekarze, ktorzy za przydatne przedmioty uwazali gtéwnie
zajecia kliniczne, natomiast propozycje zmian dotycza gtéwnie wigkszej ilosci zajec¢
praktycznych oraz z kompetencji migkkich (zaj¢cia z komunikacji z pacjentem).
Dodatkowym atutem bytoby wigcej zaje¢ z medycznego jezyka angielskiego.



Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Odpornosc na stres

—ﬁ 3

Komunikatywnosc

76,47%

Samodzielnos¢ 76.47%
Sumiennos¢ i dokladnose _ 64.71%
ZaangaZowanie _ 35,29%
Dazenie do rozwoju _ 17.65%
Praca zespolowa - 17.65%
Kreatywnosc - 11.76%
0% 20% 40% 60% 80%

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

50% Absolwentéow uwaza, ze studia nie umozliwily nabycia kompetencji jezykowych, tyle
samo, czyli 50%, uwaza, ze kompetencje jezykowe zostaly nabyte ale na nizszym poziomie.
Poziom wykorzystania jezyka angielskiego w miejscu zatrudnienia to B1, B2, C1.

7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

Kursy zawodowe

- Kursy USG

- Kursy echokardiografii

- Kursy specjalizacyjne

- Kursy medycyny paliatywnej

Studia podyplomowe

-Zarzadzanie w ochronie zdrowia
- Medycyny estetycznej
- Enologia i1 cydrownictwo

Inne formy ksztalcenia




- Konferencje naukowe

-Kursy jezykowe

I1. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Dobra, okoto 50% zwrotno$¢ ankiet utrzymuje si¢ od kilku lat. Absolwenci kierunku
lekarskiego pracujg zawodowo i dodatkowo prowadza wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Na
umowe o prace zatrudnionych jest prawie 100% Absolwentéw, a % z nich jest zadowolonych
ze swojego miejsca pracy. Od lat Absolwenci najbardziej cenia sobie praktyczne zajecia
kliniczne, stad prezentowana ciagle potrzeba zwigkszenia iloSci tych zajec.
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza wprowadza
zmiany dotyczace zwiekszenia liczy godzin w ramach nauk behawioralnych i spotecznych z
elementami profesjonalizmu i komunikacji, stad nowy program studiéw na rok akademicki
2024/2025 uwzglednia juz prezentowane potrzeby Absolwentow dotyczace zaje¢ =z
komunikacji z Pacjentem. Wszyscy Absolwenci sadza, ze nie nabyli wystarczajgcych
kompetenc]i jezykowych.

IIL. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

1. Zwickszenie liczby zaje¢ praktycznych:

Absolwenci wskazuja, ze zajecia kliniczne sg najbardziej wartosciowe, dlatego zaleca sig dalsze
zwickszanie liczby godzin poswigeconych na praktyczne zajecia kliniczne, szczegoinie w
obszarze bezposredniej pracy z pacjentami. Jest to kluczowe dla lepszego przygotowania
studentow do przyszlej pracy zawodowe;.

2. Poprawa kompetencji jezykowych:

Absolwenci wskazali na niewystarczajace przygotowanie jgzykowe, co jest szczegolnie istotne
w miedzynarodowym kontekscie medycznym. Zaleca si¢ podniesienie jakosci ksztalcenia
jezykowego i rozszerzenie oferty ksztatcenia w jezykach obeych, gtéwnie angielskim o nauke
jezyka specjalistycznego.

3. Wsparcie w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j:

Poniewaz wielu absolwentow prowadzi wlasng dziatalno$é gospodarcza, warto rozwazyc
wprowadzenie fakultatywnych zaje¢ dotyczgcych zarzadzania w ochronie zdrowia oraz
przedsiebiorczodci. To pomoze absolwentom w lepszym przygotowaniu si¢ do prowadzenia
wiasnych praktyk medycznych.

4, Zwigkszenie zwrotnoscei ankiet:

Dobrze byloby podjgé dodatkowe dzialania wspierajace komunikacje z absolwentami w celu
dalszego zwiekszenia zwrotnosci ankiet. Moze to obejmowaé regularne przypomnienia lub
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lepsze informowanie o korzysciach wynikajacych z uczestnictwa w badaniach dotyczacych
losow absolwentow.

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Mggdaleng Izdebska, prof. UMK
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