Zatgcznik nr 4 do zarzqdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentow Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiéw- rocznik

2019-2020"

Podstawa:

Analizowana jest sytuacja Absolwentow na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentow na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2019-2020

Moment badania: Zbieranie danych mialo miejsce w okresic od listopada 2023 roku do
maja 2024 roku.

Kierunek: Optometria

studia II stopnia

I. Opracowanie wynikéw

Cala ankieta zostala wypelniona przez 7 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna warto$¢ procentowa moze wynosié > 100), Absolwent nie musi odpowiadaé
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktérzy ukoniczyli studia: uprawnionych do badania 27 Studentdéw
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnosé 33,33% (9 Studentdw, cala ankieta zostata wypeiniona przez 7 Studentéw)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Absolwenci aktywni zawodowo stanowig 100%.

b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod Absolwentow — 100% pracuje zarobkowo, dodatkowo 11,11% prowadzi wiasng
dzialalnoé¢ gospodarczg.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 100% Absolwentéw pracuje na podstawie umowy o prace, a dodatkowo u 11,11% forma
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna.



b) Przyczyny zmian pracy od zakonczenia studiow oraz czestotliwos¢ tych zmian.

75% Absolwentow podjeto dobrowolna decyzje o zmianie pracy w celu poprawy warunkow
zatrudnienia, natomiast u 25% Ankietowanych decyzja ta byta podjeta z przyczyn niezaleznych
od Absolwenta.

Wsrod Absolwentdw prace jeden raz zmieniato 75% ankietowanych, natomiast wigcej niz dwa
razy- 25%

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktorych mieszczg si¢ zajmowane stanowiska

Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (100%).

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko Kierownicze, zarobki)
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c¢) Zadowolenie z pracy
Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 71,43% ankietowanych, a niezadowoleni 28,58%.



5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM

JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje

zmian, kompetencje wykorzystywane w pracy)

Kategoria Stanowisko | Najwazniejszy | Wykorzysta | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy obowigzek na wiedzai | przedmioty Zmian
umiejetnosci
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Odpomoéé na
Farmacja/ ostrosci stres/
Kosmetologi wzroku umiejgtnosci
a/ Zdrowie migkkie
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Dobor Zajgcia Wiecej praktyki,
Farmacja/ refrakcji korekcji praktyczne z wiecej
Kosmetologi okularowe;j badania foropterow
a/ Zdrowie refrakcji oraz
wyktady z
okulistyki
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Badanie Refrakcja, Wiecej zajec
Farmacja/ wzroku refrakeji kontaktologia, | praktycznych z
Kosmetologi widzenie optometrystami
a/ Zdrowie obuoczne
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Umigjetno$é | Badanie Zdecydowanie
Farmacja/ wzroku w wykonywani | refrakeji i wiecej
Kosmetologi szegolnosci a badania zajecia z zagadnien o
a/ Zdrowie pod katem wad | wzroku widzenia badaniu dzieet,
refrakcji, /Widzenie obuocznego badaniu
Zaburzen obuoczne akomodacji,
widzenia skiaskopii,
obuocznego, soczewki
zaburzen kontaktowe
akomodacji, twarde
dobor
soczewek
kontaktowych
Medycyna/ Optometrysta | Dobor szkiet Wiedza Badanie
Farmacja/ korekeyjnych, | specjalistycz | refrakceji,
Kosmetologi wykonywanie | na, dobodr Kontaktologia,
a/ Zdrowie komputerowyc | szkiet Obrazowanie,
h badan oczu | korekeyjnych | Anatomia,
Chirurgia
okulistyczna




Medycyna/ Optometrysta | Przeprowadzan | Wiedza z Badanie Nalezy
Farmacja/ ie badan zakresu refrakcji zwickszy¢ ilosé
Kosmetologi wzroku i optometrii/Ba godzin z zajec
a/ Zdrowie obstuga dania praktycznych, a
Pacjentow refrakeji takze rozszerzyc
zaplecze o
wiecej sprzetu,
tak aby lepiej
wykorzystacé
¢wiczenia.
Medycyna/ Optometrysta | Wykonywanie | Wiedza Badanie Wigksza ilos¢
Farmacja/ pomiaru specjalistycz | refrakeji i zajec¢ z badania
Kosmetologi refrakcji, na /Badanie | dobor refrakcji oraz
a/ Zdrowie dobor refrakcji soczewek zwigzanych z
soczewek kontaktowych | widzeniem
kontaktowych obuocznym i

terapia widzenia

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Komunikatywnosc
Samodzielnos¢
Sumiennosc i dokladnosc
ZaangaZowanie
Odpornos< na stres
Dazenie do rozwoju
Myslenie analityczne
Organizacja pracy

Praca zespolowa

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE
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33.33% Absolwentéw uwaza, ze studia nie umozliwity nabycia kompetencji jezykowych, tyle
samo, ze kompetencje jezykowe zostaly nabyte, ale na nizszym poziomie. 33,33% sadzi
rébwniez, ze nabyla odpowiednich kompetencji jezykowych. Poziom wykorzystania jezyka
angielskiego w miejscu zatrudnienia to A2 i B2.




7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA

Kursy zawodowe
- Szkolenie z optometrycznego badania dzieci
- Warsztaty optometryczne z zakresu widzenia obuocznego

- Dobieranie soczewek kontaktowych

I1. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. JakoSci Ksztalcenia

Zwrotnoéé ankiet nie jest duza (ok. 33%), jednak wszyscy Absolwenci zwracajg uwage na
koniecznos¢ zwigkszenia liczny godzin zaje¢ praktycznych oraz zbyt malg ilos¢ sprzetu do
¢wiczen na tak liczne grupy. Nalezatoby réwniez wzmocnié¢ nabywanie kompetencii
jezykowych. Wszyscy Ankictowani sa aktywni zawodowo 1 wigkszos¢ z nich jest zadowolona
Ze Swojej pracy.

IT1. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia
1. Zwigkszenie liczby godzin zaj¢é praktycznych:

Absolwenci zwracajg uwage na koniecznos¢ zwigkszenia liczby godzin zajec praktycznych,
szezegOlnie w obszarze badan refrakeji i widzenia obuocznego. Rekomenduje si¢ zwigkszenie
liczby zaje¢ praktycznych oraz lepsze wyposazenie pracowni w sprzet, tak aby kazdy student
miat dostep do odpowiednich narzedzi, co pozwoli na skuteczniejsze przyswajanie
umiejetnosdci zawodowych,

2. Rozwdj kompetencji jezykowych:

Czgsc absolwentow zauwazyla brak wystarczajacych kompetencji jezykowych po ukonczeniu
studidw. Rekomenduje sie wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego,
ukierunkowanych na specjalistyczng terminologie stosowang w optometrii oraz komunikacje z
pacjentami migdzynarodowymi.

3. Lepsze wyposazenie techniczne:

Poprawe warunki ksztatcenia i jakos¢ infrastruktury dydaktycznej. Modernizacja laboratoriow,
w celu zapewnienia specjalistycznego sprzetu medycznego, umozliwiajacego ufrzymanie
wysokich umiejgtnosei praktycznych.

4. Wasparcie praktyk i stazy zawodowych:

Rekomenduje si¢ nawigzanie blizszej wspdlpracy z pracodawcami, takimi jak salony optyczne
i kliniki okulistyczne, aby umozliwi¢ studentom odbywanie praktyk zawodowych. Wsparcie w
tym zakresie pozwoli absolwentom na zdobycie cennego doswiadczenia, co wplynie
pozytywnie na ich przyszle mozliwosci zawodowe.

5. Zwigkszenie zwrotnosci ankiet absolwentow:



Zwrotnos¢ ankiet absolwentéw wynosi 33%, co jest stosunkowo niskim wynikiem. Zaleca sie
podjecie dziatan majgcych na celu zwigkszenie komunikacji z absolwentami oraz zachecanie
ich do udziatu w badaniach, co umozliwi uzyskanie pelniejszego obrazu loséw absolwentow i
lepsze dostosowanie programu studiow do potrzeb rynku pracy.

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Mazdalefm Izdebska, prof. UMK

Dziekan Wydziatu Lekarskiego Wydzi ordynator ds. Jakosci
Ksztalcenia/ Przewodniczgca

Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



