Zatqeznik nr 4 do zarzadzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r.

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 3 lata po zakonczeniu studiéw- rocznik

2019-2020"

Podstawa;

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentéw na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2019-2020

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od listopada 2023 roku do
maja 2024 roku.

Kierunek: Optvka okularowa z elementami optometrii

studia I stopnia

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez 4 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna warto$¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiada¢é
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do iloSci
Absolwentéow odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA
odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentdw, ktorzy ukoniczyli studia: uprawnionych do badania 14 Studentow
b) liczba badanych absolwentow.

Zwrotnos¢ 42,86% (6 Studentdw, cata ankieta zostata wypelniona przez 4 Studentow)

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Abselwenci:

Absolwenci aktywni zawodowo stanowig 83,33%, a 16,67% nie jest aktywnych zawodowo.
b) Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wsrod Absolwentow — 83,33% pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztakei sie i wykazuje brak
aktywnos$ci zawodowej 16,67%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 100% Absolwentdéw pracuje na podstawie umowy o prace.
b) Przyczyny zmian pracy od zakonczenia studiow oraz cz¢stotliwosc tych zmian.
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100% Absolwentéw podjeto dobrowolng decyzje o zmianie pracy w celu poprawy warunkow
zatrudnienia.

Wsrod Absolwentéw prace jeden raz zmieniato 100% ankietowanych.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktorych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia /Zdrowie (100%).
b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
1. Vision Express
2. Centrum Optyczno-okulistyczne Gollus

66,67% Absolwentow zajmuje kierownicze stanowisko

Monitoring Loséw Absolwentéw : i G
» ; : ; . Wydzial Lekarski pivka okula
3 lata po zakorniczeniu studiow - rocznik 2019-2020

W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnos< odpowiedzi Qdpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych
licencjacki, inzynierski, magi i w okresie pomiedzy 1 stycznia 0
2019, a 31 grudnia 2020 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 42’ 86 /0 4 6 1 4
Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym? Rodza) studiow Tryb studiow Plec
Zarobki absolwentow (netto)

70

60

od 4000 do 4999 z1 od 5000 do 5999 2!

¢) Zadowolenie z pracy
Absolwenci zadowoleni z miejsca pracy to 33,33% ankietowanych, niezadowoleni 33,33%, a
33,33% nie umialo okresli¢ czy sa, czy nie sg zadowolone z pracy.

5. TRESCI PROGRAMOWE - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH (Nazwa kategorii pracy, Nazwa Stanowiska, Gléwne zadania/
obowiazki, Zasoby zdobyte na studiach wykorzystywane w miejscu pracy, Propozycje
zmian, kompetencje wykorzystywane w pracy)



Kategoria Stanowisko | Najwazniejszy | Wykorzysta | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy obowiazek na wiedzai | przedmioty zmian

umiejetnosci
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Umiejetnos¢ | Zajecia z Wigcej
Farmacja/ wzroku wykonywani | badania praktycznych
Kosmetologi a badania refrakcji zajec¢ z badania
a/ Zdrowie wzroku refrakcji
Medycyna/ Optometrysta | Badanie Przedmioty Mnigj
Farmacja/ wzroku zawodowe: wykladow,
Kosmetologi optyka, wigcej praktyki
a/ Zdrowie optometria,

okulistyka

Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta

Samodzielnos¢
ZaangaZowanie
Dazenie do rozwoju
Komunikatywnosc
Kreatywnos¢
Odpornosc na stres
Organizacja pracy
Praca zespolowa

Sumiennosc i doktadnosc

6. TRESCI PROGRAMOWE - JEZYKI OBCE

Brak danych
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7. PODEJMOWANE KSZTALCENIE POMIEDZY ZAKONCZENIEM STUDIOW, A
MOMENTEM BADANIA




Kursy zawodowe

- Kursy refrakcji

II. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Absolwenci studiow | stopnia nie majg probleméw ze znalezieniem pracy, a dodatkowo
doksztatcajg si¢ z reguty kontynuujac nauke na studiach II stopnia. Jedynym problemem, ktory
poruszaja w ankietach jest zbyt mata ilo$¢ godzin zaje¢é praktycznych.

IT1. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia
1. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych:

Absolwenci zwracajg uwage na zbyt mala liczbe godzin zaje¢ praktycznych, zwlaszcza w
obszarze badan refrakcji. Rekomenduje si¢ zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych, co
umozliwi lepsze przygotowanie studentow do pracy zawodowej w dziedzinie optyki i
optometrii. Absolwenci sugeruja zmniejszenie liczby wykladow teoretycznych na rzecz
bardziej praktycznych zajeé. Zaleca si¢ rozwazenie zmniejszenia czgsci teoretycznej i

zwickszenie nacisku na zajecia praktyczne, co wplynie na lepsze przygotowanie zawodowe
studentow.

2. Wsparcie w zakresie dalszego ksztalcenia:

Absolwenci kontynuujg ksztatcenie na studiach Il stopnia, co wskazuje na potrzebe dalszego
wsparcia ze strony uczelni w zakresie dostepnosci kursow zawodowych oraz mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych z zaawansowanag refrakcja i optyka.

3. Poprawa zadowolenia z pracy:

Chociaz wigkszos¢ absolwentow jest zadowolona z pracy, 33% ankietowanych nie jest pewna
swojej opinii. Rekomenduje si¢ nawiazanie blizszej wspolpracy z pracodawcami w celu
dostosowania programéw ksztalcenia do wymagan rynku pracy, co moze wplyna¢ na
zwickszenie satysfakcji absolwentéw z zatrudnienia.

Ksztatcenia/| Przewodniczgea
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Magg:;ena !l)zflebskn, prof- UMK
%i{jLekarskiego Wydzia _J m@]%m)r ds. Jakosci



