Zafqcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakosci ksztalcenia CM
z monitorowania loséw Absolwentéw Wydzialu Lekarskiego
Collegium Medicum 6 miesi¢ecy po zakonczeniu studiow- rocznik
2022-2023"

Analizowana jest sytuacja Absolwentéw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 1. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2022-2023

Moment badania: Zbieranie danych miato miejsce w okresie od wrzesnia 2023 roku do
czerwea 2024 roku.

Kierunek: Lekarski

I. Opracowanie wynikéw

Ankieta zostala wypelniona przez 51 Absolwentow, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna wartos¢ procentowa moze wynosic¢ > 100}, Absolwent nie musi odpowiadac
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do iloSci
Absolwentow odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 119 Absolwentéw
b) liczba badanych Absolwentow: 64 Zwrotnosé: 53,78%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a) Aktywni Absolwenci:

Wsrdd Absolwentow aktywnos$é zawodows wykazalo 100 % Ankietowanych

b} Aktywno$¢ na rynku pracy:

Wirod Absolwentow lekarski staz podyplomowy deklaruje 76,19% Absolwentow, 63,49%
pracuje zarobkowo, dodatkowo ksztalci si¢ 1,59%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 100% zatrudnionych Absolwentoéw pracuje na podstawie umowy o prace. Dodatkowo 6,67%
deklaruje posiadanie umowy cywilno-prawnej.

4, GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI



a) Kategorie pracy, w ktérych mieszczg sie zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/ Kosmetologia/Zdrowie — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
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Szpital Uniwersytecki nr 2 im. Jana Biziela w Bydgoszczy
Wojewodzki Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu
WSZZ Torun

COPERNICUS PL SP. z 0.0. ul. Nowe Ogrody 1 — 6, Gdansk 80 — 803
10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika w Bydgoszczy
CDK UCK WUM

CM HCP w Poznaniu

Dietrich Bonhoeffer Klinikum in Neubrandenburg

HCP w Poznaniu

Nowy Szpital Swiecie

Panstwowy Instytut Medyczny MSWiA w Warszawie
Powiatowe Centrum Zdrowia w Kartuzach

Region Stockholm, Salems Vardcentral, Szwecja

Regionalny Szpital Specjalistyczny w Grudziadzu

SP Z0Z w Sokolce

Szpital im. Rudolfa Weigla w Blachownij

Szpital Miejski im. J. Strusia w Poznaniu

Szpital Miejski im. Jana Pawta II w Elblagu

Szpital MSWiA w Lodzi

Szpital Specjalistyczny im. J K Lukowicza w Chojnicach
Szpital Tucholski

Szpital Uniwersytecki im. dr. Antoniego Jurasza e Bydgoszczy
Szpital w Inowroclawiu

Szpital w Puszezykowie im. Prof. S.T.Dabrowskiego S.A. ul. Kraszewskiego 11
Szpital w Wotominie

Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Poznaniu

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku

Warszawski Szpital Poludniowy

Wielospecjalistyczny Szpital Miejski im. dr. Emila Warminskiego w Bydgoszezy
SPZOZ

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Stupsku

WSS Stupsk im. Janusza Korczaka

WSW w Gorzowie Wielkopolskim

. Zespot Opieki Zdrowotnej w Dgbicy

Wojewddzki Szpital Zespolony Im. Ludwika Perzyny w Kaliszu.



Monitoring Loséw Absolwentow
6 miesiecy po zakonczeniu studidw - rocznik 2022-2023

W badaniu brani sa pod uwage absclwenci, ktérzy zlozyli egzamin
licencjacki, inzynierski, magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2022,
a 30 wrzesnia 2023 | wyrazili zgode na udzial w badaniu.

zy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?

¢) Zadowolenie z pracy
Na pytanie ,,Ogdlnie rzecz biorac jestem zadowolona/y z miejsca pracy” 59,32% zgadza si¢ z
tym stwierdzeniem, 27,12% catkowicie si¢ zgadza, 1,69% nie ma zdania, a 5,08% nie zgadza

sie.

. : Kierunek
Wydziat Lekarski
Zwrotnosc odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajgcych (wszyscy)  Uprawnionych
0,
53,78% 51 64 119
Rodzaj studiow Tryb studiow Plec

Zarobki absolwentow (netto)

brak ocdpowiedzi

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM

JEZYKOW OBCYCH
Kategoria Stanow | Najwazniejszy | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | isko obowiazek a wiedza i przedmioty Zmian
pracy umiejetnosci
Medycyna/Far "- zapoznanie z systemem obecnym w szpitalach
macja/Kosmet (najlepiej na koncu studiéw, by po rozpoczeciu
ologia/Zdrowie pracy bylo to bardziej intuicyjne)

- wigkszy nacisk na zajeciach Klinicznych na to
jakie badania nalezy zleca¢ pacjentom w
konkretnych jednostkach chorobowych

- jedne zajecia z przygotowania od prawniczej
strony do zawodu lekarza (jakie mamy prawa i
obowiazki, na co nalezy zwraca¢ uwage w pracy,
jakie dokumenty sa istotne w dokumentacji itp)
- wiecej praktyki i asyst z chirurgii, szycia
chirurgicznego, laparoskopii

- wigcej praktyki zamiast teorii przy badaniu
pacjentow, zwlaszcza na blokach ktore krotko
trwaja (np: ortopedyczne badania zwichnig¢,
zlaman, stluczen, zwyrodnien stawow itp itd)"




Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Inna forma przeprowadzania seminariow. Nie
zgadzam si¢ ze forma przeprowadzania
prezentacji przygotowywanych przez studentéw
jest dobra. Kto$ kto nie zna kompletnie tematu
nie jest w stanie przekazad go reszcie studentéw

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Na studiach nie zostalam wcale przygotowana do
pracy na Oddziale, w Poradni. Powinnismy
szybciej byc anagazowani w prowadzenie
wlasnych pacjentow, pisanie obserwacji i
zdecydowanie wiecej testow praktycznych by
wiedziec czego sie nie potrafi. Na internie nauka
ekg zamiast wyrozniania kilkunastu rodzajow
defibrylatorow ktore bedzie i tak znac tylko
kardiolog. Niestety na tle osob z innych uczelni
podczas stazu widze, ze moglam wybrac lepiej.
Zajecia z intubacji w csm 1 godzina, podczas gdy
Opolski Umed potrafi zorganizowac kilka,
kilkanascie zajec. Komunikacja z pacjentami,
stawianie wlasnych diagnoz na podstawie
prostych wynikéw badan ( nie kazdy szpital ma
dostep do wysoko specjalistycznego sprzetu) -
tego powinnismy byc nauczeni. Na seminariach
powinno sie przerabiac przypadki kliniczne 1 jak
najwiece] przerabiania sciezek diagnostycznych,
a nie wytycznych ktore sa dostepne w ksiazkach

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Wiecej zaje¢ praktycznych, szezegdlnie badanie
przedmiotowe pacjenta. Warsztaty USG,
zwilaszeza USG pluc. Komunikacja z pacjentem
w kryzysie psychicznym, po probie samobobjczej.
Interpretacja badan laboratoryjnych.

Wiece) zaje¢ w CSM

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Konkretne przypadki medyczne z omawianiem
jak postawi¢ diagnoze np. czy wysokie crp,
kaszel i obraz rtg ptuc wystarczy do rozpoznania
zapalenia pluc i jak je leczyé w POZ, a jak w
szpitalu, jednoczesnie interakcje lekowe

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Uwazam, ze program jest przeladowany masg
niepotrzebnych przedmiotéw i zagadnien,
ktorych nie da sie nauczy¢, mozna je jedynie
zapamigtaé na chwile i zaraz po egzaminie
zapomnie¢. Powinno si¢ skupi¢ na
praktykowaniu naprawde istotnych zagadnien, a
nie dopuszczaé do tego, zeby na jednych
przedmiotach wymagano wiedzy niemalze
specjalistycznej, badz takiej, ktéra pochodzi z
blizej nieokreslonych Zrédel, a na innych
pozwalano zaliczy¢ zajecia bez jakiejkolwiek
wiedzy dotyczacej danego przedmiotu.
Absurdem jest to, ze trudniej zdad przedmioty




takie jak biologia molekularna, parazytolgia,
medycyna sgdowa i anatomia, niz np. chirurgie,
ginekologie czy nawet interne.

Medycyna/Far Podczas Uwazam, ze
macja/Kosmet praktycznych | zdecydowanie
ologia/Zdrowie zajec wigce] praktyki
klinicznych na oddziale,
na VI roku przede
studiow wszystkim
nauka
prowadzenia
dokumentacji
medycznych i
schematow
postgpowania
w
podstawowych
jednostkach
chorobowych
oraz stanéw
ostrych
Medycyna/Far Podstawy "-EKG
macja/Kosmet Medyeyny - Badanie
ologia/Zdrowie Klinicznej fizykalne:
ostuchiwanie
- Diagnostyka
laboratoryjna"
Medycyna/Far Badanie zajgcia w Umiejetnosei
macja/Kosmet przedmiotowe | Centrum praktyczne
ologia/Zdrowie i podmiotowe | Symulacji
pacjenta Medycznych
Medycyna/Far Badanie Farmakologia, | Leki
macja/Kosmet przedmiotowe | patomorfologi | psychiatryczne
ologia/Zdrowie /Badania a okiem
krwi- kolory psychiatry.
probowek
Medycyna/Far Interna Medycyna Bardziej
macja/Kosmet ratunkowa praktyczne
ologia/Zdrowie podejscie do
leczenia
pacjenta, a nie
tylko zbieranie
wywiadow
Medycyna/Far Kompetencje | Praktyczny O komunikacje
macja/Kosmet miekkie tok nauczania
ologia/Zdrowie /Wiedza na 6 roku
internistyczna | studiow
oraz na temat
stanow
nagtych

5




Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Komunikacja/
Zbieranie
wywiadu

Zajecia na
oddziale:
medycyny
paliatywnej
oraz
endokrynologi
1

"Przekazywani
e ztych
wiadomosci -
przez lekarza
praktyka, nie
psychologa.

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Nie istnieje
jedne obszar,
wiedza
medyczna jest
potrzeba cata i
nie dzieli sig
jej na czesci.

Propedeutyka
interny.

Prawo
medyczne z
uwzglednienie
m stwierdzania
Zgonow i
uprawnien
ZUS. Prawo
pracy.
Ultrsonografia
POCUS dla
wszystkich, a
nie tylko
wybrancow z
kota
naukowego.
Medycyna
ratunkowa
realizowana na
SOR,aniew
formie ¢wiczen
ALS z
ratownikami.
Prowadzenie
zaje¢ w formie
od objawu do
choroby (czyli
odwrotnie niz
dotychczas)

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Proces
diagnostyczny
réznych
chordb

Praktyczne
nauczanie
kliniczne na 6
roku studiow

Praktyczne
nauczanie
procesu
diagnostyczneg
o 1 leczniczego,
ktore
pozwolitoby
przelozyé
wiedze
teoretyczng na
praktyczna

Medycyna/Far
macja/Kosmet
ologia/Zdrowie

Samodzielna
praca/w
zakresie

duchowosé w
medycynie

praca z
pacjentem
terminalnym




choréb

wewnetrznych
Medycyna/Far Samoorganiza | fizjologia, efektywne
macja/Kosmet cja/anatomia | anatomia uczenie sie,
ologia/Zdrowie badanie
kliniczne
Medycyna/Far Umigjetne Blok z Skupienie si¢
macja/Kosmet gospodarowan | kardiologii na
ologia/Zdrowie ie praktycznym
czasem/Choro ujeciu wiedzy
by medycznej
wewnetrzne
Medycyna/Far Umiejetnos¢ | Zajecia z "Szczegolowe
macja/Kosmet obstugi pediatrii, prowadzenie
ologia/Zdrowie systemu, samodzielne | pacjenta od A
interpretacji dodatkowe doZz
badan uczeszezanie | thumaczeniem
laboratoryjnyce | do PrZyczynowo
h, leczenia poradni/prakt | skutkowym,
cukrzycy, yki Umiejetnosé
zapalen ptue, | wakacyjne, podstawowej
wykluczanie | wlasne oceny usg i
stanow doswiadczeni | RTG,
pilnych u e medyczne z | rzeczywiste
pacjenta- powodu leczenie
umiejetno$ei | wielokrotnego | podstawowych
te nabytam bycia jednostek
sama.../Lecze | pacjentem chorobowych"
nie cukrzycy
w rdznych
stanach
ostrych
Medycyna/Far Wiedza Podstawy Chirurgia
macja/Kosmet /Umiejetnosci | medycyny 0gtlna
ologia/Zdrowie z zakresu
chirurgii
Medycyna/Far Wiedza Wszystkie Rozwigzywanie
macja/Kosmet /Znajomosé konkretnych
ologia/Zdrowie podstawowej przypadkow
wiedzy z medycznych
zakresu
medycyny
Medycyna/Far Wiedza na zajecia o medycyne
macja/Kosmet medyczna kliniczne ratunkowsg -
ologia/Zdrowie zajecia na
SORZE nie
przypominaty

pracy na sorze




Medycyna/Far Zaradnodc¢/Int | Zajgcia w Wiegcej
macja/Kosmet erna CSM jezykéw
ologia/Zdrowie obcyceh jako
fakultetow
Medycyna/Far Zdolnos¢ Zajecia z Wiecej zajed
macja/Kosmet obshugi chirurgii praktycznych
ologia/Zdrowie systemu 0golnej odbywajgcych
dzialajacego sie pod
na kontrola
oddziale/Bada prowadzacych.
nie Zapoznanie z
podmiotowe i systemem na
przedmiotowe ktorym sig
pracuje pozniej.
Medycyna/Far | Lekarz | Leczenie Wiedza/Lecze | Zajecia Psychologia
macja/Kosmet chorych nie chordb kliniczne
ologia/Zdrowie
Medycyna/Far | Lekarz | Leczenie ludzi | Komunikacja | Praktyczne Duzo wigcej
macja/Kosmet z zajecia na zajeé z
ologia/Zdrowie pacjentami/W | oddzialena 6 | komunikacji z
iedza z roku. pacjentem oraz
medycyny komunikacji
rodzinnej micdzy
personelem,
prezentowanie
pacjenta
imnemu
personelowi
medycznemu,
Medycyna/Far | Lekarz | Leczenie Umiejetnosci | Farmakologia | Wigeej) Swiczen
macja/Kosmet pacjentow medyczne praktycznych
ologia/Zdrowie /Medycyna-
chirurgia
ogolna
Medycyna/Far | Lekarz | Opieka nad Diagnostyka, | "-podstawy Dopasowanie
macja/Kosmet pacjentami, badanie medycyny diagnostyki
ologia/Zdrowie przyjmowanie | przedmiotowe | klinicznej , pod objawy
pacjentow i podmiotowe | diagnostyka, | pacjenta,
pacjenta komuniakeja” | organizacja
pracy,
mozliwosel
refundacyjne i
cO mozna
zlecié w
ramach POZ,
SOR, oddzialu
itp
Medycyna/Far j Lekarz | Udzielanie Komunikatyw | Zajecia z Zasady
macja/Kosmet Swiadczen nos¢/Wiedza | choréb uzupelniania
ologia/Zdrowie zdrowotnych wewnetrznych




na temat dokumentacji
leczenia ludzi. medycznej

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwo$¢ nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow)

Monitoring Loséw Absolwentow ; ; Kierunek

. - ‘ o iy > Wydziat Lekarski i

6 miesiecy po zakonczeniu studioéw - rocznik 2022-2023

W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnosé odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych
licencjacki, inzynierski, magisterski w okresie pomiedzy 1 pazdziernika 2022,

a 30 wrzeénia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 53,78% 51 64 119
Kategoria zatrudnienia, stanowisko pracy Nabycie kr.'mpetenq:Jer,tkovo,'c h na studiach Rodzaj studiow Tryb studiow Plec

magja/Kosmetologia/Zdrowie 4 ke 1y & magisterskie Vizyitke Wezystkie
Jezyki
anglelski
szwedzki
I Poziom wykorzystywanego jezyka w miejscu zatrudnienia

7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Monitoring Losow Absolwentow ; ; Kierunek

. ; 12 gt P sl Wydziat Lekarski ‘

6 miesiecy po zakonczeniu studidw - rocznik 2022-2023 lekars

W badaniu brani sa pod uwage absolwendi, ktorzy zlozyli egzamin Zwrotnosé odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych
licencjacki, inZynierski, magi ki w okresie pomiedzy 1 paidziernika 2022,

a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 5 3 ' 7 8% 51 64 1 1 9
Rodzaj studiow Odpowiedzi na pytanie: wskai czy zgadzasz sie z poniZszymi stwierdzeniami

Tryb studiow Piec

Czy wybral/a by Pan/Pani ponownie ten
kierunek studiow?



Wydziat Lekarski

Monitoring Losow Absolwentow Kierunek

6 miesiecy po zakonczeniu studiéw - rocznik 2022-2023

W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnosé odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych

licencjacki, inzynierski, magisterski w ckresie pomiedzy 1 pazdziernika 2022, 0

a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 5 3 1 7 8 é) 51 64 11 9
Rodzaj studiow Tryb studiow Plec

Sredni przyrost kompetencji po studiach:
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Atutem wydziahu jest:
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Glownym atutem tego wydziatu i uczelni jest to, ze 6 rok jest calkowicie kliniczny i
nie ma egzaminow, dzigki czemu mozna sie przygotowac¢ do LEKu z dobrym efektem.
Dobra atmosfera wérod studentow

Bliskos$¢ do mojego miejsca zamieszkania i blisko wszedzie

Dobra lokalizacja oddziatow, najczesciej w jednym szpitalu.

Brak niskiej zdawalnosci egzamindéw celem ukrytej checi zarobienia na rozbudowe
szpitala

Dobry kontakt z Wladzami Dziekanskimi, Prostudenckie Wiadze Uczelni

Silna kadra profesorska ,wsparcie studentow, prowadzacy z duza wiedza

Szpitale kliniczne

Elastyczno$¢ w organizacji pracy i nauki (przydato mi si¢ to w indywidualnej nauce
oraz przy organizowaniu wyjazdéw w ramian wymian studenckich)

Dostepnosc¢ zaje¢ w rdznych placéwkach medycznych

Mozliwos¢ udzialu w programie Erasmus +

Zajecia praktyczne, w tym w centrum symulacji, umozliwiaja prze¢wiczenie procedur
bez stresu. Mozliwos¢ realizacji 6 roku studiow poza uczelnia.

Uczelnia funkcjonuje dtugo, a nie od roku

Samorzad studencki, rada dziekanska, studenci wsparcie studentow starszych lat
Zaangazowana kadra dydaktyczna z odpowiednig wiedza.

Wyrozumiatosé

Wiegkszo$¢ zajeé w jednym miejscu.

Slabg strong wydzialu jest:



10.
11

12.

13

15.

16.

17.

Bezrefleksyjne podejmowanie decyzji przez osoby, ktdre nie maja pojecia o
praktycznych aspektach pracy lekarza oraz prowadzeniu zajeé ze studentami, co ma
przelozenie na beznadziejng organizacje nauki kilku rocznikéw - osoba ktora
wprowadzita tak bezsensownie system modulowy juz wigcej nie powinna
podejmowac zadnych decyzji na tej uczelni. Chaos organizacyjny (studia modulowe)
Brak dobrej organizacji, dezorganizacja planu studiow, brak cigglosci, brak osoby
odpowiedzialnej za ukiadanie planu i jego bezsensownosé

Brak parkingu dla studentow

Brak skoordynowania przedmiotow i przekazywanych tresci

Bardzo niemili nauczyciele akademiccy ktérzy zbyt rygorystycznie przeprowadzajg
weryfikowanie wiedzy.

Ciagle zmiany planéw w covidzie i decyzje dziekana na ostatnia chwile
Funkcjonowanie systemu USOS - wiele funkeji potencjalnie przydatnych studentowi
zostato niewykorzystane. Czesto wpisy w USOS mijaly si¢ ze stanem faktycznym.
Hermetycznosé, brak 1gczenia ludzi z réznych wydzialow we wspdlne inicjatywy
Ilosé¢ zbednego nieprzydatnego w dalszej praktyce materiatu, a nie skupianie si¢ na
istotnych zagadnieniach. Po studiach duzo 0séb ma wrazenie, Ze nie czuje si¢ pewnie
ze swojg wiedza, ze maja braki w podstawach, bo musieli skupia¢ sie na mato
waznych zagadnienia w trakcie studiow, kosztem innej wiedzy. Malo wiedzy
przekazywane jest w taki sposob, zeby tatwo bylo wykorzystac ja dalej praktyce.
Minimalna ilo$¢ praktyki i zajeé z pacjentem

Msciwosé prowadzacych na studentach za jakiekolwiek proby dyskusji z
prowadzacym o jakoscei zajed. Szowinizm w stosunku do kobiet niektorych
prowadzacych

Najtrudniejsze przedmioty skumulowane naraz na 1 roku
(anatomiat+fizjologiatbiochemiatbiologia molekularna) naraz, dodatkowo brak
jednoczesnej nauki o tym samym (np. anatomia mozgu z fizjologia mdzgu) przez co
bardzo trudno bylo si¢ utrzymacé na studiach z nattokiem tylu trudnych przedmiotow.
Skomplikowana biologia molekularna na 1 roku, ktérej pdzniej absolwent nie
wykorzystuje w pracy zarobkowej

. Niedofinansowanie STN i samorzadu
14.

Niektérzy wykladowcey, ich stosunek i zachowanie do studenta, organizacja niektdrych
zajel a wlasciwie jej brak, negatywne nastawienie dziekanatu do studentow
Niezorganizowanie, nauczyciele akademiccy bez szacunku dla studenta w wielu
przypadkach, mobbing, przemoc psychiczna wobec studentéw

Organizacja zaje¢, wielko$¢ grup klinicznych, malo praktyki, wiele przedmiotow
»Zzapychajacych” zabierajgcych czas

Zmeczenie, brak zainteresowania ze strony kadry akademickiej w potaczeniu ze zbyt
duzymi grupami klinicznymi.

II. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Duza zwrotno$¢ ankiet umoziiwia skrupulatng i wiarygodng analiz¢ danych. Absolwenci
kierunku lekarskiego pracujg zawodowo. Na umowe o prace jest zatrudnionych 100%
Absolwentow, a ponad 80% z nich jest zadowolonych ze swojego migjsca pracy, ktdre stanowig
gtdwnie szpitale. W toku studidéw Absolwenci cheieliby jedynie wiecej zajec praktycznych
stdéwnie na klinikach oraz zwickszenia liczby godzin umozliwiajgeych nabycie kompetencji
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jezykowych w formie np. fakultetéw. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII 1
NAUKI z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza wprowadza zmiany dotyczgce zwigkszenia liczy godzin w
ramach nauk behawioralnych i spolecznych z elementami profesjonalizmu i komunikacji, stad
nowy program studiow na rok akademicki 2024/2025 uwzglednia juz prezentowane potrzeby
Absolwentdw dotyczace zaje¢ z komunikacji z Pacjentem. Atutem, wskazywanym przez
Absolwentow jest praktyczny 6-rok studiow oraz kadra nauczycieli i zajecia w CS. Slaboscig
Wydzialu wskazywanym czgsto przez Absolwentow jest modulowy system nauczania, kidry
zostal juz wycofany. Czeg$¢ ze Studentdw uwaza, ze atutem jest profesjonalna kadra

wykladowcow, natomiast inni wskazujg na zle traktowanic i dyskryminacj¢ ze strony
nauczycieli.

II1. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie wskazanych ,atutéw Wydzialu” Wydzialowa Rada ds. Jakodci Ksztalcenia
proponuje nastgpujace rekomendacje, ktore nalezy wykorzysta¢ w promowaniu kierunku:

1. Praktyczny 6. rok i przygotowanie do LEK:

Wydziatlowa Rada rekomenduje aby w promocji kierunku podkresla¢ mozliwosé skupienia sie
na praktycznej nauce i przygotowaniu do Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK). Mozna
zamie$ci¢ historie sukcesu absolwentdéw, ktorzy dzieki temu rozwigzaniu dobrze sie
przygotowali 1 osiagneli wysokie wyniki.

2. Dobra atmosfera wsréd studentow

Rekomendujemy: stworzyé materialy promocyjne prezentujace pozytywne relacje migdzy
studentami. Mozna wykorzysta¢ wywiady wideo, zdjecia z integracyjnych wydarzen oraz
opinie studentow, ktore przyciggng kandydatéw cenigeych przyjazne srodowisko edukacyjne.

3. Dogodna lokalizacja i bliskos¢ placowek
Nalezy podkreslic w materialach informacyjnych dogodng lokalizacje, co moze byé
szczegllnie atrakcyjne dla lokalnych kandydatéw. Mapy oraz wizualizacje pokazujace bliskosé
do domow studenckich i placowek medycznych.

4. Elastycznos¢ organizacji pracy i nauki

Podkresli¢ elastyczno$é jako sposéb na dostosowanie sie do indywidualnych potrzeb
studentow, co jest atrakcyjne dla 0sdb posiadajgeych inne zobowigzania lub zainteresowanych
programami wymiany, jak Erasmus.

5. Wsparcie ze strony Wiadz Uczelni i kadry

Wydzialowa Komisja ds. jakosci Ksztalcenia podkresla prostudencka polityke uczelni oraz
dostgpno$¢ 1 wsparcie wladz dzickanskich. Mozna prezentowaé sukcesy samorzadu
studenckiego oraz inicjatywy, ktére wspierajg aktywno$¢ i samorozwdj studentow.

6. Silna kadra dydaktyczna i praktyczne doswiadczenie
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Nalezy podkresli¢ i zaznacza¢ duzg wiedzg i profesjonalizm prowadzacych i wsparcie kadry
akademickiej jako kluczowy atut kierunku, szczegoélnie w kontekdcie zajgé praktycznych
oferowanych w dobrze wyposazonych centrach symulacji medycznej oraz nowoczesnych
placowkach medycznych.

7. Mozliwosé realizacji czedci studidw poza uczelnia
Wydzialowa Komisja ds. jakoécei Ksztalcenia podkresdla konieczno$é Promowania elastycznoscei
programu umozliwiajacego realizacje 6. roku poza uczelnig jako wyjatkowa okazje do zdobycia

miedzyosrodkowych 1 migdzynarodowych dos$wiadczen oraz nawigzywania kontaktow
zawodowych.

Na podstawie wskazanych ,,wad Wydzialu” Wydzialowa Rada ds. Jakodci Ksztalcenia
proponuje nastepujace rekomendacje, ktore nalezy wykorzystaé¢ w promowaniu kierunku:

1. Zwigkszenie liczby zajec praktycznych:

Absolwenci podkreslajg potrzebe wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, szczegolnie w zakresie
prowadzenia pacjentéw oraz wykonywania badan klinicznych, takich jak EKG czy diagnostyka
laboratoryjna. Rekomenduje si¢ zwickszenie liczby godzin zajeé praktycznych.

2. Wieksza ilos¢ warsztatéw praktycznych:

Absolwenci sugerujg zwickszenie liczby warsztatow, takich jak zajecia z USG oraz warsztatow
z chirurgii, np. z szycia chirurgicznego i laparoskopii. Rekomenduje sig, aby uczelnia
zorganizowala wiecej zajec praktycznych np. w ramach zajeé fakultatywnych

3. Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z prawa medycznego:

Absolwenci zglaszaja potrzebe wprowadzenia zaje¢ z prawa medycznego, szczegdlnie
dotyczacych praw i obowigzkdw lekarza oraz aspektoéw prawnych zwigzanych z dokumentacja
medyczng. Rekomenduje si¢ dodanie fakultetow lub warsztatdéw, ktére wprowadza studentow
w aspekty prawne zawodu lekarza.

4. Lepsza organizacja Dzickanatu Wydzialu Lekarskiego. Zmniejszenie zawitych procedur
administracyjnych.

5. Doksztalcanie kadry dydaktycznej w mysl zasady cigglego samodoskonalenia.

6. Spotkania ze studentami Prodziekana ds. Studenckich i Dydaktyki oraz skrupulatna analiza
ankiet w celu szybkiego reagowania na niepokojace sytuacje. Zachgcanie Studentow do
zglaszania sytuacji w ktdrych czuja si¢ mobbingowani lub dyskryminowani.

7. W odniesieniu do punktu 8 - USOS, nie tylko do wpisywania ocen i przeprowadzania
ankiet, ale nalezy potraktowaé system ten jako podstawowe narzedzie do komunikowania sig
ze studentami. Zalecane jest wprowadzi¢ tygodniowy plan zaje¢ do USOSa co spowoduje, ze
bedzie on czesciej wykorzystywany przez studentdw oraz uruchomié system rezerwacji sal w

systemie USOS.
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8. Regularne dostosowywanie metod ksztalcenia i metod oceniania do efektéw ksztalcenia.
Weryfikacja tresci ankiet oceniajgcych nauczycieli, gdzie wyniki ankiet powinny mie¢ wplyw
na poprawe jakosci ksztalcenia. Zwigkszenie udzialu studentéw oraz samorzadu studenckiego

w dzialaniach na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia.

dr hab. Iwona Sadowskq-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Magdalena Izdebska, prof. UMK
Dziekan Wydzialu rskiego Wydziigﬁ{ oordjnator ds. Jakosci
Ksztalcenia/ Przewodniczgca

Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

14



