Zatgeznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnia 31 grudnia 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakos$ci ksztalcenia CM
Z monitorowania losow Absolwentoéw Wydzialu Lekarskiego

Collegium Medicum 6 miesi¢cy po zakonczeniu studiéw- rocznik
2022-2023"

Analizowana jest sytuacja Absolwentow na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania loséw absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2022-2023

Moment badania: Zbieranie danych mialo miejsce w okresie od wrzesnia 2023 roku do
czerwca 2024 roku.

Kierunek: Optometria
studia II stopnia

L. Opracowanie wynikéw

AnKieta w calo$ci zostala wypelniona przez 9 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego
wyboru (sumaryczna warto§¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi
odpowiadac na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do
ilosci Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentdw, ktérzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 17 Absolwentow
b) liczba badanych Absolwentow: 12 (wypelniajgcych calg ankietg: 9). Zwrotnosé: 70,59%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY

a} Aktywni Absolwenci:

Wirod Absolwentow aktywnosé zawodowa wykazato 90,91 % ankietowanych

b) Aktywnosé na rynku pracy:

Wérod Absolwentéw — 90,91% pracuje zarobkowo, a 9,09% wykazato brak aktywnosci. Taki
sam odsetek, czyli 9,09% ksztatci si¢ dalej.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 100% zatrudnionych Absolwentéw pracuje na podstawie umowy o prace, dodatkowo 10%
na podstawie umowy cywilno-prawnej.



4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszcza si¢ zajmowane stanowiska
Medycyna/Farmacja/ Kosmetologia/Zdrowie — 77,78%

Inne- 22,22%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)

1. Fielmann (5 Absolwentow)
2. Kodano (3 Absolwentow)

Monitoring Loséw Absolwentow

6 miesiecy po zakonczeniu studiow

W badaniu brani 53 ped uwage absolwenci, ktérzy zlozyli egzamin
licencjacki, inzynierski, magi
a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu.

rocznik 2022-2023
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Czy pracyje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym?

¢) Zadowolenie z pracy
66,67% ankietowanych Absolwentdéw jest zadowolonych z miejsca pracy, 11,11% nie jest w
stanie zadeklarowa¢ zadowolenia lub niezadowolenia z miejsca pracy, natomiast 22,22% nie
jest zadowolonych z wykonywanej pracy.
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Rodzaj studiow

12

Tryb studiow

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM

Uprawnionych

17

Plec

JEZYKOW OBCYCH
Kategoria | Stanowisko Najwazniejszy | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnie | pracy obowigzek a wiedza i przedmioty zmian
nia umiejetnosci
Medycyna | Optometrysta | Badania Umiejetnosé Okulistyka Wiecej godzin z
/Farmacja/ wzroku badania dziecigca. badania wzroku
Kosmetolo wzroku/Wiedz | Zajecia z Panig
gia/Zdrow g okulistyczna | doktor
ie Kaszubg




Medycyna | Optometrysta | Badanie Anatomia i Refrakeja, Brak
/Farmacja/ refrakcji fizjologia kontaktologia,
Kosmetolo przedniego okulistyka
gia/Zdrow odcinka oka
ie
Medycyna | Optometrysta | Badanie Badanie Podstawy Rozszerzyé
/Farmacja/ refrakcji 1 refrakcji badania temat
Kosmetolo dobor refrakeji, akomodacji -
gia/Zdrow soczewek kontaktologia. | diagnoza i
ie kontaktowych. terapia.
Medycyna | Optometrysta | Badanie Znajomosé Zaawansowane | Wigcej zajec
/Farmacja/ wzroku i dobdr | fizjologii i badanie praktycznych z
Kosmetolo korekeji optyki narzadu | refrakeji, zakresu badania
gia/Zdrow okularowej wzroku oraz kontaktologia | wzroku na
ie drogi gabinecie z
wzrokowej pacjentami.
Medycyna | Optometrysta | dobor korekeji | Dobdr korekeji | zaawansowane | - praktyczny
/Farmacja/ okularowe;j okularowej/zab | badania dobér korekeji
Kosmetolo urzenia refrakeji okularowej
gia/Zdrow widzenia - kontaktologia
ie
Medycyna | Optometrysta | Wykonywanie | Procedura - badanie wiecej c¢wiczen
/Farmacja/ badan wzroku | wykonywania | refrakeji praktycznych w
Kosmetolo oraz dobor badan wzroku | -kontaktologia | szpitalach/przyc
gia/Zdrow soczewek - optyka - hodniach
ie kontaktowych szlifowanie umozliwiajgcy
szkiet" studentom
faktyczne
badanie
pacjentow
Inne Optometrysta | Badanie Umiejetnosé Optometria Badanie
ostrosci badania widzenia
wzroku wzroku/Optom obuocznego
etria
Inne Optometrysta | Wykonywanie | Optometria Badanie Procedury, test
badan refrakeji, Wilmsa
refrakeji optometria

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwosé nabycia wymaganej kompetencji

jezykowej podczas studiow)

100% Absolwentoéw stwierdzilo, ze studia umozliwily im nabycie kompetencji jgzykowych na
odpowiednim poziomie. W pracy potrzebnym jezykiem byt niemiecki na poziomie AZ2.




7. ZADOWLOENIE 1 PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH
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Atuty Wydziahu:
- Duza liczba zajec¢ praktycznych
- Wyspecjalizowana kadra nauczycieli

- Zajecia w klinikach



- Blisko$¢ miejsca zamieszkania

Slabo$ci Wydzialu:
- Brak sprzetu do przeprowadzenia niektorych badan.

- Plan zaje¢ bardzo niedostosowany do osOb mieszkajacych poza miastem (duze przerwy
miedzy zajeclami, zajecia w rdznych miejscach miasta).

- Brak sprzetu, jeden foropter na grupe kilkunastu os6b? Brak mozliwosci pracy na sprzgcie
takim jak w poZniejszej pracy. Optyka okularowa i praca na szablonach jak 30,40 lat temu
odbiega catkowicie od dzisiejszych standardow

- Mata liczba stanowisk do ¢wiczen praktycznych (gltéwnie badanie refrakcji i lampy
szczelinowe)

- Nieprofesjonalne podejscie czeéci prowadzacych do zajed

- Organizacja dziekanatu 1 kontakt z nim

- Pelno przedmiotéw ,,zapycha czy czasu,, na ktdre marnuje si¢ czas zamiast uczyC sig
potrzebnych rzeczy

IL. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Duza liczebnos¢ grupy wypelniajace] ankiete umozliwia ocene loséw Absolwentow.
Absolwenci zwracaja uwage na konieczno$¢ skupienia sie na przedmiotach kierunkowych i
zwiekszeniu ilodei godzin zajeé praktycznych. Akcentuja réwniez brak wystarczajacej iloscei
sprzetu na ¢wiczeniach przy duzej liczebnosci grup. Z kolei atutem jest kadra nauczycieli oraz
zajecia na klinikach. Absolwenci zwracajg rowniez uwage na nabyte kompetencje jezykowe.

1. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie wskazanych ,,atutéw Wydzialu” Rada ds. Jakosci Ksztalcenia proponuje
nastepujace rekomendacje:

1. Duza liczba zaje¢ praktycznych.

Rada rekomenduje podkresii¢ 1 wykorzystaé wskazane atuty w materialach promocyjnych
oraz podczas rekrutacji studentéw. Podkreslajac praktyczne podejscie do nauki jako kluczowsg
zalete kierunku. Mozna stworzy¢ filmy i relacje z zajec praktycznych, ktdre pokazujg realne
umiejetnosci nabywane przez studentéw. Warto réwniez zamiedcié opinie absolwentéw i ich
sukcesy zawodowe jako dowdd skutecznosei praktycznego ksztalcenia.

2. Wyspecjalizowana kadra nauczycieli.

Rekomendacja: W materiatach promocyjnych i na stronie internetowej wydzialu warto
zamie$ci¢ informacje o do$wiadczeniu i specjalizacjach kadry nauczycielskiej. Krotkie
wywiady lub artykuty eksperckie mogg podkresli¢ ich wiedze i zaangazowanie
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w rozwoj studentow. Organizowanie webinariow czy dni otwartych z udzialem naukowcow

moze dodatkowo przyciagna¢ uwage potencjalnych kandydatow do studiowania na kierunku
optometria.

3. Zajecia w klinikach.

Atut ten nalezy traktowaé jako wyjatkowa mozliwos¢ nauki poprzez bezposrednie
doswiadczenie w rzeczywistym srodowisku pracy. Warto zaprezentowac te zalete jako
przewage konkurencyjna, ktéra daje studentom praktyczne umiejetnosci

i przygotowuje ich na wymagania rynku pracy. Promocja moze obejmowac reportaze wideo z
klinik oraz wywiady z obecnymi studentami i pracodawcami.

Na podstawie wskazanych ,,wad Wydzialu” Rada ds. Jakosci Ksztalcenia proponuje
nastepujace rekomendacje:

1. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢¢ praktycznych:

Absolwenci wskazujg na potrzebe wickszej liczby zajeé praktycznych, zwlaszcza

w zakresie badania wzroku, refrakcji i dobierania korekeji okularowej oraz soczewek
kontaktowych. Rekomenduje si¢ zwigkszenie liczby godzin zaje¢ w tych obszarach, aby lepiej
przygotowa¢ studentéw do praktycznej pracy z pacjentami.

2. Lepsze wyposazenie techniczne:

Poprawe warunki ksztalcenia i jako$¢ infrastruktury dydaktycznej. Modernizacja
laboratoriow, w celu zapewnienia specjalistycznego sprzetu medycznego, umozliwiajacego
utrzymanie wysokich umiejetnosei praktycznych. Rozszerzenie programu o zaawansowane
techniki optometryczne:

3. Poprawa organizacji zaj¢¢ i dostosowanie planu do potrzeb studentow:

Studenci zglaszaja problemy z organizacja zaj¢¢, w tym dlugie przerwy miedzy zajgciami
oraz koniecznos$¢ przemieszczania si¢ migdzy roznymi lokalizacjami. Rekomenduje si¢ lepsze
dostosowanie planu zaje¢, aby ulatwi¢ studentom organizacje nauki i praktyk.

4. Podniesienie jakosci komunikacji z administracjg:

Absolwenci zwracaja uwage na trudnosci w kontakcie z dziekanatem i problemy zwigzane z
organizacjg formalno$ci. Rekomenduje sie poprawe komunikacji

z administracja wydziatu, aby usprawnic procesy administracyjne i zapewnic lepsze wsparcie
studentom.

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. Maﬂdalfr(;%z??ka, prof.- UMK

Dziekan Wydziatu Lekarskiego Wydziatowy koordynator ds. Jakosci
Ksztafcenia/| Przewodniczgca
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



