Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr 205 Rektora UMK z dnio 31 grudnig 2019 r

"Raport Wydzialowego Koordynatora ds. jakos$ci ksztalcenia CM
z monitorowania losow Absolwentow Wydzialu Lekarskiego

Collegium Medicum 6 miesi¢cy po zakonczeniu studiéw- rocznik
2022-2023"

Analizowana jest sytuacja Absolwentdw na podstawie Zarzadzenie Nr 205 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Rocznik, ktérego dotyczy badanie: 2022-2023

Moment badania: Zbieranie danych mialo miejsce w okresie od wrzesnia 2023 roku do
czerwca 2024 roku.

Kierunek: Biotechnologia medyczna (CM)
studia I stopnia

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez 5 Absolwentéw, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna wartos¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiadaé
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajacych na dane pytanie).

1. POPULACJA

studia I stopnia

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 8 Absolwentow, cala
ankieta wypetniona przez 5 Absolwentow

b) liczba badanych absolwentow: 8. Zwrotnosc: 100%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni Absolwenci:

Wsréd Absolwentdéw studiéw I stopnia aktywnos¢ zawodowa wykazalo 100 % ankietowanych
b) Aktywno$¢ na rynku pracy:
Wsrod Absolwentow studiéw I stopnia — 37,50 % pracuje zarobkowo, a ksztatci si¢ 87,50%.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY

a) 33,33% Absolwentoéw studiow I stopnia pracuje na podstawie umowy o pracg, a 66,67%
jest zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktérych mieszeza si¢ zajmowane stanowiska



Sprzedaz/ Obstuga klienta — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)

1. Jeronimo Martins

2. Restauracja Kanwa Osielsko

Monitoring Losow Absolwentow

Kierunek

Wydziat Lekarski

6 miesigcy po zakonczeniu studiow - rocznik 2022-2023
W badaniu brani sa pod uwage absolwendi, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnos¢ odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych
icencjacki, inzynierski, magi: ki w okresie pomi 1 pazdziernika 2022,
'a ;D ::rz:in]a 2"023 i‘:vyr;z?li’:::dg na udzial 5.' bn::n?;. R ¥ 1 00, 00% 5 8 8
Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym? Rodzaj studiow Tryb studiow Piec
Zarobki absolwentow (netto)
50.00
Nie 2 (100%)
o od 2000 zt do 2999 zi od 4000 zt do 4999 z|
¢) Zadowolenie z pracy
Absolwenci studiow I stopnia zadowoleni z miejsca pracy to 100% ankietowanych.
5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH
Kategoria Stanowisko | Najwazniej | Wykorzystana | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy Szy wiedza i przedmioty zmian
obowigzek | umiejetnosci
Sprzedaz / Kelner/barma | Kelner/ Wielozadaniowo$ | Pracowalem Brak
Obstuga n barnam ¢, kontrola stresu | jako kelner/ odpowiedzi
Klienta i barman. To byla
rozplanowywanie | praca typowo
sobie pracy studencka, z
/Szeroka wiedzg | ktora nie
dot. win, piw i wigzalem
innych alkoholi absolutnie
dalekiej

przysztosci. Od
lutego zmienito
si¢ moje miejsce
pracy i w
obecnej, wiedza




wyniesiona ze
studiow bardzo
mi sie przydaje.
W pracy kelnera
jednak w ogole
sie nie
przydawala.

Sprzedaz /
Obstuga
Klienta

Sprzedawca, | Obstuga Nie

kasjer klienta, przypominam
sprzedaz i sobie tego
uktadanie rodzaju zajec na
towaru swoim kierunku
studidw

Rozwdj
kompetencji
migkkich

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomosci jezyka, Mozliwos¢é nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiow)

50% Absolwentow studidéw I stopnia uwaza, ze studia umozliwily nabycie kompetencji
jezykowych, natomiast druga polowa uwaza, ze nie umozliwily nabycia kompetencji
jezykowych. Poziom wykorzystania jezyka angielskiego w miejscu zatrudnienia to A2 i C1.

7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH

Monitoring Loséw Absolwentow Kierunek
6 miesiecy po zakonczeniu studiéw - rocznik 2022-2023 biot

Wydzial Lekarski

W badaniu brani sa pod uwage absolwenci, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnosé odpowiedzi Odpowiadajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)
licencjacki, inzynierski, magisterski w okresie pomigdzy 1 pazdziernika 2022,
a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 1 OO, 00% 5 8
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Sredni przyrost kompetencji po studiach:

333 ||||

Atuty Wydzialu:

- Dobra komunikacja oraz che¢ pomocy ze strony wykladowcow

- Bliskos$¢ akademika nr 3

Stabo$¢ Wydzialu:

- Brak jakiegokolwiek zainteresowania studentem dla jego dobrego samopoczucia
- Nierowne traktowanie kierunkéw studiow

- Zbyt mata ilo$¢ godzin zajec¢ praktycznych

Kierunek: Biotechnologia medyczna (CM)

studia II stopnia

I. Opracowanie wynikow

Cala ankieta zostala wypelniona przez 1 Absolwenta, ankieta wielokrotnego wyboru
(sumaryczna warto$¢ procentowa moze wynosi¢ > 100), Absolwent nie musi odpowiadaé
na wszystkie pytania (w tym przypadku % odpowiedzi jest adekwatny do ilosci
Absolwentéw odpowiadajgcych na dane pytanie).

1. POPULACJA

(studia II stopnia)

odsetek badanych absolwentow:

a) liczba absolwentow, ktorzy ukonczyli studia: uprawnionych do badania 7 Absolwentow
b) liczba badanych absolwentow: 2, Zwrotnos¢: 28,57%

2. AKTYWNOSC NA RYNKU PRACY
a) Aktywni Absolwenci:



Wsérod  Absolwentow  studiow II stopnia aktywno$¢ zawodowa wykazalo 100 %
ankietowanych

b) Aktywnos$¢ na rynku pracy:

Wsérod Absolwentow studiow II stopnia — 100% pracuje zarobkowo.

3. FORMA ZATRUDNIENIA/WYMIAR CZASU PRACY
a) 50% Absolwentéw studiow IT stopnia pracuje na podstawie umowy o pracg, a 50% jest
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawne;j.

4. GDZIE PRACUJA NIEKONTYNUUJACY NAUKI ABSOLWENCI

a) Kategorie pracy, w ktorych mieszcza sie zajmowane stanowiska
Studia II stopnia
Biologia/Biotechnologia/Chemia — 100%

b) Miejsce pracy (nazwa pracodawcy, stanowisko kierownicze, zarobki)
Studia II stopnia

3. Polpharma Biologics

4. QIAGEN Gdansk Sp. z o.0.

Monitoring Loséw Absolwentow ; : Kierunek
£ j o " : Wydziat Lekarski
6 miesiecy po zakonczeniu studiéw - rocznik 2022-2023 biotechnolog
W badaniu brani sa pod uwage absolwendi, ktorzy zlozyli egzamin Zwrotnos¢ odpowiedzi Odpowladajacych (cale ankiety) Odpowiadajacych {wszyscy) Uprawnionych
icencjacki, inzynierski, magi: ki w okresie pomiedzy 1 paidziernika 2022,
a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 2 8, 57% 1 2 7
Czy pracuje Pan/Pani na stanowisku kierowniczym? Rodzaj studiow Tryb studiow Plec

Zarobki absolwentow (netto)

Nie 2 (100

od 4000 zi do 4999 zi

¢) Zadowolenie z pracy
Absolwenci studiow II stopnia zadowoleni z miejsca pracy to 100% ankietowanych.

5. PROGRAMY STUDIOW - PROPOZYCJE ZMIAN Z WYLACZENIEM
JEZYKOW OBCYCH

Studia II stopnia



Kategoria Stanowiske | Najwaziniejs | Wykorzystan | Przydatne Propozycje
zatrudnienia | pracy zy a wiedza i przedmioty zmian
obowiazek umiejetnosci
Biologia Biotechnolog | Wytwarzanie | Znajomos$¢ Hodowle Wytwarzanie
/Biotechnolo lekow GMP oraz komorkowe biofarmaceutyké
gia/ biologicznyc | GDP oraz w, GxP
Chemia h, praca z bioinzyniera
bioreaktoram
i
Biologia/ Inne- Prowadzenie | Wyksztalcenie | Mikrobiologia, | Bardziej
Biotechnolog | operator procesow WYZSZEe W genotoksykolo | rozszerzona
ia/ produkeji usp | fermentacji w | kierunku gia, biotechnologia
Chemia kiblach i w biotechnologa, | biotechnologia | przemystowa,
bioreaktorze, | znajomosé przemystowa | fermentacje w
mikrobiologi | PCR, duzej i malej
ail elektroforezy i skali.
dokumentacj | wiedza z
a zgodna z zakresu
ISO 9001 biotechnologii
przemystowej,
mikrobiologia
/Biotechnologi
a
przemystowa,
fermentacja,
hodowla
bakterii

6. PROGRAMY STUDIOW - JEZYKI OBCE (Nazwa Stanowiska, Wymagany Jezyk,
Wymagany poziom znajomoS$ci jezyka, Mozliwo&é nabycia wymaganej kompetencji
jezykowej podczas studiéw)

50% Absolwentéw studiow II stopnia uwaza, ze studia umozliwily nabycie kompetencji
jezykowych, jednak na nizszym poziomie, a druga polowa uwaza, ze studia nie umozliwily
nabycia kompetencji jezykowych. Poziom wykorzystania jgzyka angielskiego w miejscu
zatrudnienia: B1, B2

7. ZADOWLOENIE I PRZYROST KOMPETENCJI PO STUDIACH




i i 5 . Kierunek
Monitoring Losow Absolwentow Wydziat Lekarsk ierune

6 miesiecy po zakonczeniu studiow - rocznik 2022-2023 biotechnologia medyczna

W badaniu brani sa ped uwage absolwendi, ktérzy zlozyli egzamin Zwrotnosc odpowiedzi Odpowiadajacych {cale ankiety) Odpowiadajacych (wszyscy)  Uprawnionych
licencjacki, inzynierski, magisterski w okresie pomiedzy 1 paidziernika 2022, 0

a 30 wrzesnia 2023 i wyrazili zgode na udzial w badaniu. 28, 5 7 A) 1 2 7
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Za atuty Absolwenci wskazuja mozliwosc¢ realizacji wlasnych pomystow, a slaboScia
wydzialu jest dziekanat.

I1. Podsumowanie i wnioski Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia

Bardzo mala liczebno$¢ grupy wypelniajacej ankiete uniemozliwia ocen¢ loséw Absolwentow.
Od lat Absolwenci zwracaja uwage na zbyt malo zaje¢ praktycznych oraz problemy =z
nabywaniem kompetencji jezykowych wymaganych pozniej w miejscu zatrudnienia. Obecnie
Komisja Wydziatowa pracuje nad nowym programem dla kierunku Biotechnologia medyczna,
w ktorym zostang uwzglednione propozycje zmian przedstawione przez Absolwentow.



ITI. Rekomendacje Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie wynikow ankiety studentow w odpowiedzi na uwagi dotyczace ,atutéw
Wydzialu”, Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia rekomenduje:

1. Kontynuowac i rozwija¢ proaktywne podejs$cie wykladowcodw, organizujac cykliczne
spotkania z wyktadowcami i kadrg podczas piknikow, juwenaliow oraz §wiat uczelni,
ktére pomogg w dalszym wzmocnieniu relacji i wsparcia migdzy kadrg a studentami.

2. Wykorzysta¢ blisko$¢ akademika jako dodatkowy atut w procesie rekrutacji nowych
studentdow. Mozna zorganizowac dni otwarte lub inne wydarzenia, ktore podkreslaja te
dogodnos¢ lokalizacyjna.

W odpowiedzi na uwagi dotyczace ,,wad Wydzialu” rekomenduje sig¢:
1. Zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych:

Absolwenci zglaszajg potrzebg wigkszej liczby godzin zaje¢ praktycznych, szczegdlnie w
zakresie samodzielnego wykonywania zadan laboratoryjnych. Rekomenduje si¢ zwigkszenie
ilosci zaje¢ praktycznych, zwlaszcza w obszarze biologii molekularnej i biotechnologii
przemystowej, co umozliwi lepsze przygotowanie studentow do pracy w laboratoriach oraz
przemysle biotechnologicznym. Rozwazy¢ zmiang programu nauczania poprzez zwigkszenie
liczby zaje¢ praktycznych. Mozna nawiaza¢ wspdlprace z lokalnymi firmami i instytucjami,
aby umozliwi¢ studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci poza uczelnia, np. przez staze i
praktyki.

2. Poprawa kompetencji jezykowych:

Absolwenci wskazuja, ze studia nie umozliwily w pelni im nabycie kompetencji jezykowych
na odpowiednim poziomie. Rekomenduje si¢ wprowadzenie bardziej zaawansowanych zajec¢ z
jezyka angielskiego, ze szczegdlnym naciskiem na terminologig fachowa oraz jezyk stosowany
w badaniach naukowych i pracy w srodowisku migdzynarodowym.

3. Zwiekszenie wsparcia dla studentéw w trakcie studiow:

Zwrocono uwage na nierdwne traktowanie kierunkow oraz brak zainteresowania dobrym
samopoczuciem studentow. Rekomenduje si¢ zwigkszenie wsparcia dydaktycznego i
administracyjnego, co przyczyni sie¢ do poprawy doswiadczenia studentéw w trakcie nauki.
Lepsza organizacja Dziekanatu Wydzialu Lekarskiego zmniejszenie zawilych procedur
administracyjnych. Rekomenduje sie wprowadzi¢ programy wsparcia psychologicznego dla
studentow. Proponujemy regularne warsztaty oraz spotkania online z pelmomocnikiem JM
Rektora do spraw réwnego traktowania:
https://www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/rowne-traktowanie/

4. Lepsze przygotowanie do pracy zawodowe;j:



Zwazywszy na to, ze czes¢ absolwentdéw znalazla zatrudnienie poza branza biotechnologiczna,
rekomenduje sie wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ rozwijajacych kompetencje migkkie,
takie jak zarzadzanie stresem, wicelozadaniowo$¢, a takze umiejetnosci zwiazane z pracg w
innych sektorach, jak sprzedaz czy obstuga klienta.

5. Kontynuacja prac nad nowym programem studiow:

Wdrozenie niezbednych zmian programowych na kierunku biotechnologia medyczna.
Zmniejszenie ilosci wykladow na rzecz laboratoriow i zaje¢ audytoryjnych. Prowadzenie
konsultacji z Samorzadem Studenckim w ramach zmian programu studiow i proponowanych
zaje¢ ,,do wyboru”, systematyczny kontakt z podmiotami zewnetrznymi.

dr hab. Iwona Sadowska-Krawczenko, prof. UMK dr hab. M?gdalen Izdebska, prof. UMK
ato rdynator ds. Jakosci

D2iekan Wydzialid ekarskiego Wydz
UJX/OM‘ Ksztalcenig/ Przewodniczgca

Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia



