Torufi, 26.11. 2024 r.

RAPORT
z badania oceny zajeé¢ dydaktyeznych (OZD) przeprowadzonych na
Wydziale Lekarskim
w roku akademickim 2023/2024

A. Informacje wstepne:

1. Podstawa prawna sporzadzenia raportu: Zarzadzenia nr 212 Rektora
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 pazdziernika 2023 r. w
sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu

2. Opis celu i zakres raportu: ocena zaj¢¢ dydaktycznych poprzez analize ankiet
i komentarzy, sformulowanie rekomendacji oraz analiza dziatan podjetych w
celu podniesienia jakosci ksztalcenia

3. Okres badawczy: 29.01.2024-30.09.2024

4. Narzedzia badawcze (opis ankiety, skali ocen): analiza ankiety Portal Futuro

5. Zmienne (o ile wystapily), ktére moga wplynac¢ na wyniki ankiety (np. zmiany
organizacyjne, utworzenie lub likwidacja kierunku studiow). Brak

B. Wyniki badan ankietowych:

1. dane podstawowe:
a) liczba udostepnionych ankiet: 186 038
b) liczba wypetnionych ankiet: 24 458

2. zwrotno$¢ ankiet w danym okresie badawezym:

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
1 | Zwrotnos$¢ dla jednostki: warto§é w % - odsetek respondentow 13,15%
5 Zwrotnoé¢ dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru -
wzrost/bez zmian/spadek
3 | Zwrotno$¢ dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej
4 Zwrotnosc dla jednostki wzgledem wartosci pozadanej: 20% (rok 2023) - powyzej/tak

samo/ponizej

*Qbok podania danych procentowych nalezy dang komorke wypelnic kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem.

3. Srednia ocena dla jednostki

. DANE
LP. KLUCZOWE PARAMETRY OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH JEDNOSTKI
5 | Srednia ocena dla jednostki: wartosé - srednia ocena
6 Srednia ocena dla jednostki: zmiana procentowa wzgledem poprzedniego pomiaru -
wzrost/bez zmian/spadek
7 | Srednia ocena dla jednostki wzgledem UMK - powyzej/tak samo/ponizej
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g Srednia ocena dla jednostki wzgledem wartoséci pozadanej: 4,65 (rok 2023) -
powyzej/tak samo/ponizej
*Obok podania danych liczhowych nalezy dang kemdrke wypeli¢ kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem.

4. poréwnanie wynikéw ankiet w odniesieniu do trzech ostatnich pomiarow

Czynnik/rok akademicki 2023/2024 2022/2023 2021/2022 202072021
Zwrotnosé 3.10%
Ogodlna ocena zajed 4,62
Ocena prowadzacego [ 4,70" " SRR 7 4,64
Ocena osiagnigtych efektow uczenia | 4,59
Prowadzacy byt zawsze przygotowany i 4,74
do zajec l
Prowadzacy efektywnie wykorzystywat ' : 4,57
czas przeznaczony na zajecia
Prowadzacy wykazywal wlasciwy | 4,69
poziom kultury osobistej
Prowadzacy byt dostepny dla 4,67
studentow na konsultacjach
Program zajec¢ zawarty w sylabusie 4,67
zostal w calosci zrealizowany
Zajecia zostaly zrealizowane w sposob 4,57
jasny i zrozumiaty
Zostalem/zostalam oceniona zgodnie z s 4,62
kryteriami zdefiniowanymi w sylabusie|
przedmiotu ‘
Tres¢ zajec i sposob ich prowadzenia t : 4,55
umozliwialy osiagnigcie zawartych w \ f
sylabusie efektow uczenia sig ‘
i 1 i .

*Obok podania danych liczhowych nalezy dankomo’rkg pelm‘é karem zgodnie = u:yskay iem (w odniesieniu do poprzedniego

pomiaru).
5. ocena zaje¢ dydaktycznych w poszezegdlnych katedrach
Katedra/Jednostka* 2023/2024 2022/2023 202172022 2020/2021

Katedra Alergologii, Immunologii 4,65

Klinicznej i Choréb Wewnetrznych
Katedra Anatomii Prawidiowej 4,42
Katedra Anestezjologii i Intensywnej 4,45

Terapii
Katedra Biologii i Biochemii 4,74
Medycznej

Katedra Chirurgii Dzieciecej 4,83
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Katedra Chirurgii Klatki Piersiowej i |
Nowotworow

Katedra Chirurgii Naczyniowej i
Angiologii

Katedra Chirurgii Ogolnej i
Matoinwazyjnej

Katedra Chirurgii Ogdlnej, Chirurgii
Watroby i Chirurgii Transplantacyjnej

Katedra Chirurgii Ogélnej, }
Gastroenterologicznej i Onkologicznej

Katedra Chirurgii Onkologicznej

Katedra Chordb Oczu

Katedra Chorob Phuc, Nowotwordw 1 |10
Gruzlicy

Katedra Choréb Zakaznych i
Hepatologii

Katedra Dermatologii i Wenerologii

Katedra Endokrynologii i Diabetologii '

Katedra Farmakologii i Terapii

Katedra Fizjologii Czlowieka

Katedra Genetyki Klinicznej

Katedra Hematologii

Katedra Histologii i Embriologii

Katedra Kardiochirurgii

Katedra Kardiologii i Chorob
Wewnetrznych

Katedra Komunikacji Medycznej i
Humanistyki Medycznej

Katedra Medycyny Rodzinnej

Katedra Medycyny Sadowej

Katedra Nefrologii, Nadcisnienia
Tetniczego i Chordb Wewnetrznych

Katedra Neonatologii

Katedra Neurochirurgii

Katedra Neurologii

Katedra Onkologii i Brachyterapii

4,83

3,96

5,00

4,87

4,48

4,96
4,81

4,00

4,63

4,78
4,90
4,80
445
4,87
3,89
4,89
5,00

4,49

4,62

4,08
4,69

4,58

4,93
4,95
4.86

4,77
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Katedra Ortopedii, Traumatologii i
Chirurgii Plastycznej

Katedra Otolaryngologii i Onkologii |
Laryngologicznej |

Katedra Otolaryngologii, Foniatrii i
Audiologii

Katedra Patomorfologii Klinicznej

Katedra Pediatrii, Alergologii i
Gastroenterologii

Katedra Pediatrii, Hematologii i
Onkologii

Katedra Poloznictwa, Choréb
Kobiecych i Ginekologii Onkologicznej|

Katedra Psychiatrii

Katedra Radiologii i Diagnostyki
Obrazowej

Katedra Transplantologii i Chirurgii
Ogolnej

Katedra Urologii i Andrologii

Obecnie brak jednostki

Pracownia Dydaktyki Medycznej

Pracownia Endoskopii i Badan
Czynnosciowych Przewodu ‘
Pokarmowego Wieku Rozwojowego |

Pracownik innej jednostki

Wydziat Lekarski

4,57

4,88

4,79

4,81

4,31

4,57

4,77

4,72

454

4,59
4,53
3,38

491

4,62

4,65

*W razie potrzeby dodac kolejne wiersze.

**0bok podania danych liczhowych nalezy dang komorke wypelnié kolorem zgodnie = uzyskanym wynikiem (w odniesieniu do poprzedniego

pomiaru).
6. dziesieciu najwyzej ocienianych nauczycieli akademickich, ktérzy spelniaja dwa
kryteria: 20% zwrotnoSci i minimum 20 wypelnionych kwestionariuszy
L.p. Dane pracownika Katedra/jednostka Srednia Zwrotnos¢é
ocena odpowiedzi
L. dr hab. Witkos¢-Debezynska Katedra Psychiatrii 4,95 36,28%
Monika
2 dr Bilski Rafat Katedra Biologii i 4,95 35,60%
Biochemii Medycznej
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3 lek. Kurant Zuzanna Katedra Farmakologii i 4,94 20,93%
Terapii
4, dr Arendt Wioletta Katedra Histologii i 4,92 27.86%
Embriologii
5. dr Kupczyk Daria Katedra Biologii i 4,92 39,69%
Biochemii Medycznej
6. dr Seredyka-Burduk Malgorzata Katedra Choréh Oczu 492 28.40%
/2 dr Kazmierski Lukasz Katedra Urologii i 4,92 29,77%
Andrologii
8. dr Nuszkiewicz Jarostaw Katedra Biologii i 4,91 31,49%
Biochemii Medycznej
9, mgr Wszelaki Patrycja Katedra Transplantologii i 491 26,36%
Chirurgii Ogoélnej
10. dr hab. Maj Malgorzata Katedra Urologii i 4,91 22,05%
Andrologii
11. lek. Pomykata Mateusz Katedra Anatomii 4,91 40,54%
Prawidlowe;j

7. analiza wynikow ankiet (w rej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektéw, bez wnioskow)

a)

b)

poziom zwrotnos$ci odpowiedzi (np. przyczyny wzrostu/spadku, informacje zwrotne od
studentow dot. samego badania),

Spadek procentowy zwrotnosci ankiet, mimo duzego zaangazowania samorzadu
studenckiego jest prawdopodobnie spowodowany nadal brakiem zaufania do ich
anonimowosci. Dodatkowo studenci Wydzialu Lekarskiego wskazuja na duza ilo§¢ ankiet
do wypelnienia, a tym samym czasochlonno$¢ wykonania tego zadania.

wyniki pomiaru w odniesieniu do trzech wcze$niejszych (np. tendencje wzrostowe/spadkowe
i ich przyczyny, czynniki wplywajgce na zmiang)

Mimo spadku procentowej zwrotnosci ankiet w stosunku do pomiaru 2022/2023 Wydzial
Lekarski zanotowal w ostatnich dwoch latach ogromy wzrost, co uwazamy za sukces. W
poprzednich latach zwrotno$¢ nie przekraczala 4%, co uniemozliwialo obiektywna i
rzetelng ocene prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

C. Komentarze:

1. liczba komentarzy

Komentarze Brak oceny Ocena niska | Ocena przecietna |Ocena wysoka
1-2,99 3-3,99 4-5
Jawne 175 172 120 1914
Ukryte 19 67 49 129

2. analiza komentarzy (w flej czesci prosimy o analize, wskazanie przyczyn i efektow, bez
whnioskow)
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b)

1.

elementy praktyki dydaktycznej doceniane przez studentow,

1. Przyjazne i wspierajace podejscie — studenci cenig prowadzacych, ktérzy sa otwarci na
kontakt, wykazuja empatig i starajg sie nawigzaé pozytywng relacje ze studentami.

2. Interesujace i angazujgce zajecia — wysoko oceniane sg zajgcia, ktore sg prowadzone w
sposob ciekawy i angazujacy, co zacheca studentow do aktywnego uczestnictwa.

3. Dobre przygotowanie merytoryczne — studenci zauwazaja profesjonalizm i rzetelnosé
prowadzacych, ktdrzy majg duza wiedze i umiejetnosé jej przekazywania.

4. Praktyczne podejécie do nauki — zajecia, ktore zawieraja elementy praktyczne, sa wyraznie
pozytywnie odbierane. Studenci podkreslajg wartosé éwiczen, ktdre pozwalajg na zastosowanie
wiedzy w sposéb praktyczny.

5. Struktura i organizacja zaje¢ — studenci cenig wykladowcdow, ktorzy dbaja o przejrzysta
strukture zajeé i sprawng organizacjg, co ulatwia przyswajanie wiedzy. Doceniana jest logika
wykladu oraz plariowanie czasu tak, aby umozliwi¢ odpowiednie tempo pracy.

6. Szacunek i komunikatywno$§é — prowadzacy, ktérzy traktujg studentéw z szacunkiem i jasno
komunikujg swoje oczekiwania, zyskuja pozytywne opinie. Szacunek przejawia si¢ w rownym
traktowaniu studentdw i otwartosci na ich pytania oraz potrzeby.

7. Zrozumialy sposob przekazu — studenci doceniaja wykladowcedw, kidrzy wyjasniaja trudne
zagadnienia w prosty i przystgpny sposéb, unikajac nadmiernej komplikacji. Cenig tez
prowadzacych, ktérzy chetnie odpowiadaja na pytania i upewniajg sie, Ze wszyscy uczestnicy
zrozumieli temat.

wskazane przez studentéw biezace problemy wymagajace dziatan naprawczych:

Jakie byly najczestsze krytyczne uwagi?

1. Brak kontaktu i unikanie studentow — studenci krytykujg prowadzacych, ktérzy sa
niedostepni lub unikaja kontaktu poza zajeciami.

2. Spéinianie sie prowadzacych Inb brak zajeé — studenci wskazujg na brak odbywania sie
zajec¢ lub nagminne spoznianie si¢ niektérych prowadzacych

3. Niecdostateczny szacunek wobec studentéw — pojawily sie uwagi o niewlasciwym
traktowaniu studentéw przez niektorych prowadzacych. Studenci zwracaja uwage na brak
profesjonalizmu i szacunku oraz dyskryminacjg

4. Brak zaangazowania wykladoweéw — wsrdéd krytycznych uwag znalazly si¢ opinie
dotyczace braku entuzjazmu oraz widocznego zaangazowania w prowadzenie zajec,

5. Niewystarczajgca pomoc dydaktyczna — prowadzacy, ktorzy nie poswigcaja wystarczajaco
duzo czasu na wyjasnianie trudniejszych tematéw Iub udzielanie odpowiedzi na pytania, sa
postrzegani negatywnie. Brak dodatkowego wsparcia w postaci materialéw pomocniczych lub
konsultacji jest jednym z kluczowych zarzutow.

6. Chaotyczna organizacja zajeé — niektorzy prowadzacy zostali skrytykowani za brak jasnej
struktury i organizacji zajec.

7. Nieelastyczno$¢ i rygorystyczne podejscie — pojawiajg sie opinie o zbyt rygorystycznym
podejsciu do wymagan, bez wczesniejszego wyjasnienia zasad oceniania oraz uwzgledniania
indywidualnych potrzeb studentow.

8. Brak sprawiedliwego oceniania wedlug przedstawionych kryteriow — czeste rozbieznosci
w kryteriach oceniania w obrebie grup studenckich.

Czy powtarzajq sig kategorie problemow, a jezeli tak, to jakie?

Ze wzgledu na liczne komentarze na Wydziale Lekarskim wszystkie przedstawione powyzej
problemy powtarzaja si¢ wielokrotnie w wypowiedziach studentéw.

D. Rekomendacje i dzialania usprawniajace:

zrealizowane w ciggu ostatniego roku
ile preedmiotow/programow studiéw zostalo przeanalizowanych, zmienionych (w jakim zakresie) w wyniku
negatywnych komentarzy studentow?
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- Stworzony zostal nowy program dla kierunku lekarskiego od roku akademickiego 2024/2025, ktory
jest zgodny z ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI 1 NAUKI z dnia 29 wrzesnia 2023 r.
w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowunjacego do wykonywania zawodu lekarza,
Wprowadzone zmiany dotycza zwiekszenia liczy godzin w ramach nauk behawioralnych i
spolecznych z elementami profesjonalizmu i komunikacji, stad nowy program studiéw na rok
akademicki 2024/2025 uwzglednia juz prezentowane potrzeby Absolwentéow dotyczace zajeé z
komunikacji z Pacjentem.

- Komisja programowa zaczela réowniez prace nad zmiang programu studiéw dla kierunku
biotechnologia medyczna.

Jakie kroki podjeto w celu poprawy efektywnosci organizacji zajeé (np. zmiana godzin, formy zajec)?

- W nowym programie dla kierunku lekarskiego proporcjonalnie podzielone zostaly godziny
dydaktyezne na wszystkie lata, ze wzgledu na sugerowang przez studentow konieczno$é zmniejszenia
obciazenia na I i II roku studiéw.

Jjakie zmiany wprowadzono w harmonogramie zajec Iub organizacji pracy na wydziale w odpowied=zi na
wwagi studentow?

- Oddana do uzytku wyremontowana aula umozliwila wprowadzenie do harmonogramu zmian,
ktore byly korzystne dla studentéw

Jakie byly wyniki dzialan na rzecz zwigkszenia zwrotnosci ankiet? Czy dziglania takie jak wspdlpraca z
samorzqdem studenckim i wykorzystanie mediow spolecznodciowych prayniosly zauwazalne efekty?

- Scista wspoélpraca z Samorzadem Studenckim, organizowanie konkurséw dla studentow
wypeiniajacych ankiety oraz spotkania z Wydzialowym Koordynatorem ds. Jakodci Ksztalcenia.
Jakie konkretne dziatania podjeto i jakie wyniki uzyskano w obszarze promocji Wydziaiu?
Zaangazowanie Pracownikéw Wydzialu Lekarskiego w dzialania popularyzujgce nauke ftj.
Medicalia, Bydgoski Festiwal Nauki, Medyczne Srody. Indywidualne inicjatywny Pracownikéw
Wydzialu Lekarskiego — wyklady i warsztaty dia szké! w naszym wojewddztwie.

L.p. Rekomendacja* Podjete dzialania | Poziom realizacji Efekty i rezultaty
(takze powody
niezrealizowania)

1. Dzialania naprawcze w | Interwencja Zrealizowana W roku akademickim
Katedrze Poloznictwa, | Dziekana w celu 2023/24 Jednostka
Chordb Kobiecych 1| poprawy  jakosci otrzymata oceng 4,41
Ginekologii ksztalcenia i ocen
Onkologicznej (3,61) w Jednostce

2, Dzialania naprawcze w | Interwencja Zrealizowana W roku akademickim
Katedrze Pediatrii, | Dziekana w celu 2023/24 Jednostka
Alergologii i | poprawy  jakosci otrzymata oceng 4,45
Gastroenterologii ksztalcenia i ocen

(2,72) w Jednostce

3. Podjgcie dziatan | Indywidualne W trakcie realizacii | W roku akademickim
naprawczych w | rozmowy Dzickana 2023/24 tylko 6
stosunku do | z nauczycielami, nauczycieli  otrzymalo
nauczycieli z niskg | ktorzy uzyskali ocene (1-2,99) i 11 (3-
oceng niskie oceny 3,99), natomiast w roku

w ankiecie OZD 2022/23 bylo to
odpowiednio 11 i 21
nauczycieli.

4. Indywidualne Przeprowadzenie | Zrealizowana Hospitacje wplynely na
podejscie do hospitacji. | 194 hospitacji na poprawe jakosci

Wydziale ksztatcenia.
Lekarskim
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5. Kontynuacja dziatani na | Spotkania W trakcie realizacji | Spotkania Dziekana i
rzecz zwigkszenia | Dziekana oraz Koordynatora ds.
Zwrotnosci ankiety | Wydzialowego Jakosci Ksztalcenia ze
Oceny Zaje¢ | Koordynatora  ds. studentami wptyneto na
Dydaktycznych Jakosci Ksztalcenia wigksze zaangazowanie

ze studentami. w wypelnianie ankiet,
Wspotpraca jednak nadal nie ma
z Samorzadem pelnego zaufania co do
Studenckim ich anonimowosci.
Szkolenia w zakresie | Wysylanie W trakcie realizacji | Program Module4NCU
kompetencji informacji umozliwi  w  pelni
spolecznych 0 mozliwosci realizacje tej
(migkkich) dodatkowych rekomendacji.
szkolen droga
wewnetrzng do
wszystkich
Jednostek
*W razie potrzeby doda¢ kolejne wiersze.
2. zaplanowane do realizacji w kolejnym roku:
Lp. Rekomendacja* Dzialanie Osoby Planowany
odpowiedzialne termin
realizacji
1. | Wprowadzanie zmian | Stworzenie nowego Komisja pazdziernik
w programach programu studidw z programowa — 2025
studiéw uwzglednieniem uwag kierunek
Biotechnologia studentéw. Wprowadzenie biotechnologia
medyczna: szerokiej gamy zajed medyczna
praktycznych
(obowiazkowych oraz do (dr .hab. Matgorzata
Maj, prof. UMK)
wyboru)
Lekarski: Kontynuacja modyfikacji
programdw studiow, w Komisja
szezegdlnoéei uwzglednienie | programowa
uwag studentdw
dotyczacych obcigzenia w
pierwszych latach studidw
oraz wprowadzenie
aktualizacji zgodnych z
obowigzujgeymi
standardami ksztalcenia.
2. | Kontynuacja dziatat | Kontynuowane - Nauczyciele marzec 2025
na rzecz zwickszenia . B akademiccy
‘o . Kontynuacja strategii -
zwrotnosci ankiety ;)
wspbipracy z samorzadem .,
- wrzesien 2025
studenckim, w tym
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Oceny Zajec
Dydaktycznych

organizacja dziatan
motywacyjnych, np.
konkurséw, Zachecanie do
wypetniania ankiet,
przekazanie informaciji o
uruchomieniu OZD podczas
zajec 1 w mailu do
studentéw.

Jednoczesnie konieczne jest
podjecie dziatan majgcych
na celu zwiekszenie zaufania
studentéw do anonimowosci
badania.

- Wydziatlowy
Koordynator ds.
Jakosci Ksztakcenia

- Samorzad
Studencki

- Dziekan Wydziatu
Lekarskiego

Wzmozona kontrola
zajeé dvdaktycznych
w Jednostkach, w
ktorych zajgcia nie
odbywaja sie, lub

Kontynuowane

Dziekan lub osoba
upowazniona przez
Dziekana przeprowadza
rozmowg z Kierownikiem

- Dziekan Wydziatu
Lekarskiego

- Wydziatlowy
Koordynator ds.
Jakodci Ksztalcenia

wrzesien 2025

rowadzac
P 4 'y . katedry i ustala plan .
notorycznie sig e - Wydziatlowa Rada
ey dzialania w celu L.
spozniajg. . . ds. Jakodci
zniwelowania problemu. ;
ksztalcenia
Udoskonalenie Kontynuacja dzialai - Dziekanat wrzesien 2025
organizacji zajec. majacych na celu Wydziah
Optymalizacja optymalizacje Lekarskiego
h ' h jec, .
a.rnfonogramow armonogramu zajeé - Driekan WL
zajec. uwzgledniajac opinie
Studentéw na temat - Kierownicy katedr
obciazenia praca i
dostepnosci prowadzacych.
Mozliwe jest rozwazenie
wdrozenia nowych form
zajeé, opartych o metody
aktywizujgce nauke oraz
uwzgledniajace informacjg
zwrotng od studentow.
Podjecie dziatan Kontynuowane - Dziekan Wydzialu | wrzesiefi 2025
naprawczych w Lekarskiego
stoiunkuzﬁo Na podstawie analizy g
wynikow z poszezegdinych | - Wydzialowy

nauczycieli lub
jednostek, co do
ktérych studenci
Zwracaja uwage na
brak profesjonalizmu
i szacunku oraz
dyskryminacie.

jednostek, podjecie dziatan
naprawczych w katedrach, w
ktérych ocena byla ponizej
oczekiwan,

Dziatania te powinny
opieraé si¢ na

Koordynator ds.
Jakosci Ksztalcenia
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indywidualnych rozmowach
Z nauczycielami
akademickimi, skupiajae si¢
na wskazaniu konkretnych
obszarow wymagajacych
poprawy 1 wypracowaniu
planu dziatania.

Poprawa jakosci zajeé

Nowe

Zwrbcenie uwagi
nauczycielom akademickim
na obowigzek
przedstawienia
harmonogramu i organizacja
zajec dydaktycznych oraz
zasad zaliczenia przedmiotu
na pierwszych zajeciach.
Kryterium oceniania
powinno by¢ jednolite w
calej jednostce, a student ma
prawo odwolac sig jesli
ustalone na pierwszych
zajgciach zasady nie sg
respektowane.

Szkolenia i rozwoj
nauczycieli

- Dziekan Wydzialu
Lekarskiego

- Wydziatlowy
Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia

- Koordynator
Przedmiotu

marzec 2025

wrzesien 2025

*W razie potrzeby dodac kolejne wiersze,

E. Whnioski koficowe (synretyczne przedstawienie wnioskdw wynikajgeyeh z OZD)

1. Podsumowanie wynikow ankiet i komentarzy:

Mimo spadku zwrotnosci ankiet (13,15%), wyniki ogdlne sg pozytywne, z oceng zajeé na

poziomie 4,69. Doceniono zwlaszeza praktyczne podejscie do zajeé, profesjonalizm

prowadzacych oraz j

2. Kluczowe parametry oceny zajeé dydaktycznych

asng organizacjg zajec.

¢ Kluczowym parametrem jest zwrotno$¢ ankiet (przy niskiej zwrotno$ci brak mozliwosci

przeprowadzenia analiz). Problemem w tym przypadku jest brak zaufania do anonimowosci

ankiet oraz niedostateczna aktywnos¢ nauczycieli. Dodatkowo wazne sg pytania dotyczace

postawy nauczyciela podczas zajed.

3. Najwazniejsze zalety i atuty:

str. 10



o Przyjazne i wspierajace podejscie prowadzacych.
e Jasna struktura zaje¢ i wysokie kompetencje dydaktyczne wyktadowcow.
4. Najwicksze trudnosci:
e Niska zwrotnos¢ ankiet.
« Problemy organizacyjne i brak dostepnosci materiatow dydaktycznych
o Niewlasciwa postawa moralno-etyczna nauczycieli akademickich.
5. Planowane $rodki zaradcze:
o Intensywne dzialania na rzecz poprawy zwrotnosci ankiet.
e Kontynuacja modernizacji programow studiow i poprawy jakosci dydaktyki.

e Wdrozenie lepszych rozwiazan organizacyjnych, w tym konsultacji i rOwnomiernego
roztozenia zajgc.

o Wdrozenie niezbednych strategii naprawczych w celu poprawy procesu dydaktycznego.
Kontrola zaje¢ dydaktycznych w katedrach, w ktérych pojawiaja si¢ negatywne komentarze.

dr hab. Iwona Sado%mwczenka, prof. UMK drql:t;l:{ %a dalena Izdebska, prof. UMK
Dziekan Wydziaty LeRarskiego Wydzialowy k’pom‘ynator

ds. Jakosci Ksztalcenia
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